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INTRODUCAO

Este Cédigo de Conduta tem como objetivo estabelecer os
principios de honestidade e ética que norteiam as relagdes
com todas as partes interessadas, refletindo o nosso modelo
de comportamento e os valores do Grupo JB na gestao dos
negocios.

A perfeita observancia das regras nele contidas estende-
se a todos os colaboradores, sem distincdo hierarquica, e
complementa os principios gerais de ética e boas praticas
comerciais, bem como assevera as politicas do Grupo JB e o

atendimento a todas as leis aplicaveis.

O método mais simples de cumprir e fazer cumprir o Codigo
de Conduta é fazer uso do bom senso e procurar orientacao
quando surgir davida.

Nao sera permitida nenhuma medida de sangao ou retaliacao
contra qualquer pessoa por se queixar, comunicar, participar ou
ajudar na investigacao de uma suspeita de violacdo do Codigo
de Conduta, exceto se a alegacdo feita ou as informacdes
fornecidas forem consideradas intencionalmente falsas.

O Grupo JB podera, a qualquer tempo, realizar as modificages
que se fizerem necessarias, informando aos colaboradores
por intermédio de comunicados internos, avisos, circulares
ou outra forma de comunicacao, podendo também distribuir

novos exemplares atualizados.




kirﬁa Grupo JB

B

NOSSOS VALORES

Honestidade e Etica;

Melhoria Continua dos nossos Produtos, Servigos
e Processos;

Responsabilidade Socioambiental;
Compromisso com a Saude e Seguranga;

Respeito e Atendimento as Normas Internas,
Externas e Legislacdo em Vigor;

Comprometimento com todas as Relagdes

Organizacionais.
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RELACIONAMENTO COM
PUBLICOS DE INTERESSE

@ COLABORADORES

&3 Recrutar, contratar, remunerar e promover todos os
colaboradores com base nas qualificagbes e competéncias
requeridas para o cargo, sem qualquer tipo de discriminagao,
possibilitando igualdade de oportunidades.

&5 Valorizar a diversidade nas relagbes de trabalho, exigindo
tratamento respeitoso, cordial e justo para com todos os
colaboradores independentemente do cargo ou da posigao
hierarquica que ocupem.

a5 N3o utilizar mao de obra infantil ou qualquer forma de
trabalho forgado.

A3 Manter a boa ordem, seguranca e condigdes de higiene e
limpeza no ambiente de trabalho.

&3 Proibir qualquer forma de assédio, discriminacao,
preconceito ou tratamento vexatério aos colaboradores do
Grupo JB por qualquer pessoa no local de trabalho, nos
veiculos da empresa ou durante quaisquer atividades, seja
interna, seja externamente.
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&5 Proibir qualquer tipo de intimidagao, humilhacdo, ameagas
ou atitudes abusivas, seja por meio de gestos, palavras ou
comportamentos, contra a integridade moral e fisica de

qualquer colaborador.

& Manter um ambiente seguro para os colaboradores,
proibindo:

» O acesso as instalagées da empresa de pessoas
portando armas de qualquer natureza, municoes,
explosivos e/ou inflamaveis, bebidas alcoélicas ou

drogas ilicitas e entorpecentes;

* Pessoas com sintomas de embriagués ou sob o
efeito maléfico de drogas e/ou qualquer espécie de

entorpecente, ainda que licito;

« Comercializagcdo de mercadorias ou quaisquer
produtos ou servigos de interesse particular nas
dependéncias da empresa;

 Realizacdo de jogos no ambiente de trabalho que
envolvam premia¢des em dinheiro, tais como: rifas
ou “bolao”.
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RELACIONAMENTO COM
PUBLICOS DE INTERESSE

@ CLIENTES

Nas relagdes com seus clientes, as empresas do Grupo JB
objetivam atender as prioridades destes com qualidade,
seguranca e cumprimento dos requisitos sécio ambientais e
de seguranga do alimento, buscando:

&5 Fornecer informagdes precisas, integras e confidveis;
&5 Cumprir os prazos e condigdes acordadas;
&3 Antecipar necessidades;

&3 Assegurar o cumprimento boas praticas de fabricacao e

seguranca do alimento;

& Atender rigorosamente as exigéncias do mercado e a
ordem juridica;

&3 Zelar pelas informagoes privilegiadas dos clientes.
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RELACIONAMENTO COM
PUBLICOS DE INTERESSE

@3 FORNECEDORES

&3 A contratacdo dos fornecedores das empresas do Grupo
JB deve sempre ser baseada em critérios técnicos, claros
e alinhados com as diretrizes da organizacao, nao sendo
permitido favorecimento de nenhuma natureza.

& Nao sera permitida a parcialidade e injusticas nas
celebragbes e/ou rescisbes de contratos. Assim como,
falta de confidencialidade e divulgacao de informagdes
privilegiadas.

& Os fornecedores deverdo conhecer os Valores das Empresas
do Grupo JB e ter atuagdo compativel com os principios
deste Codigo de Conduta.
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RELACIONAMENTO COM
PUBLICOS DE INTERESSE

@ GOVERNO

&3 As empresas do Grupo JB respeitam a legislagdo vigente
aplicaveis e as autoridades de todas as esferas de governo.

&3 E vedado a todos os colaboradores das empresas do Grupo
JB oferecer ou prometer direta ou indiretamente qualquer
pagamento, a titulo de gratificagdo, ou qualquer vantagem
a servidores publicos ou autoridades do governo, partidos
politicos ou candidatos a cargos politicos, bem como os
seus familiares com o intuito de obter beneficios ou para
agilizacao de servigos de rotina ou agdes administrativas.

&3 Nao sera tolerada a violagdo das leis, regulamentos ou
normas vigentes pelos colaboradores das empresas do
Grupo JB, assim como: deixar de prestar informagdes claras
e precisas, quando solicitadas ou destruir documentos
e informagdes necessarias para o cumprimento das
obrigacgdes legais e administrativas.
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RELACIONAMENTO COM
PUBLICOS DE INTERESSE

@ ACIONISTAS

& O relacionamento com os acionistas e seus familiares
deve basear-se no respeito aos principios de isen¢do e
transparéncia, ética e inexisténcia de conflitos de interesse.

&3 Sao permitidas relagdes comerciais entre acionistas e seus

familiares e empresas do Grupo JB.

&5 O tratamento dispensado aos acionistas e seus familiares
independe da quantidade de acbes, sendo a todos
dispensados igualdade de tratamento.
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RELACIONAMENTO COM
PUBLICOS DE INTERESSE

@ CONCORRENCIA

&3 Todas as operagdes comerciais das empresas do Grupo JB
serao realizadas em conformidade com os principios da
concorréncia leal e com todas as leis e regulamentagdes

aplicaveis.

& Compete a todos os colaboradores das empresas do Grupo
JB consultar e adotar as praticas de livre e leal concorréncia,
usando como referéncia a Lei da Concorréncia aplicavel.
Caso haja alguma duvida, os colaboradores deverao

consultar o Setor Juridico a fim de esclarecé-las.

Sera vedado aos colaboradores:

& Menosprezar de forma injusta os

produtos de um concorrente;

& Utilizar qualquer vantagem desleal
sobre um concorrente;

& Utilizar informacées privilegiadas

obtidas de forma escusa.
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RELACIONAMENTO COM
PUBLICOS DE INTERESSE

@ COMUNIDADES

& As empresas do Grupo JB estdo comprometidas com o
desenvolvimento econémico e social das comunidades nas

quais atua.

& Os investimentos em projetos sociais sdo realizados em
parceria com instituicdes governamentais ou ONGs a
fim de atender a projetos que sdo comprometidos em
promover a transformacao da realidade social.

&3 As empresas incentivam seus colaboradores a participarem
e apoiarem programas de voluntariados.
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@ @ INTERESSES

5% CONFLITO DE

Ha conflito de interesses quando as atividades e/ou

relacionamentos pessoais dos colaboradores, acionistas e

seus familiares interferem, ou parecem interferir, em sua

habilidade de tomar decisdes e atuar em prol da empresa.

Nessas situacdes, deverao:

B

B

Revelar por escrito ao seu superior hierarquico as suas
atividades extra-profissionais, interesses financeiros ou
relacionamentos que possam representar um conflito de
interesses ou ser percebido como tal.

Nao aceitar ou oferecer qualquer forma de presente,
bebidas, gratificacdo, cortesia, ou outros beneficios
oferecidos por entidades e/ ou pessoas que interajam ou
pretendam interagir com qualquer uma das empresas do
Grupo JB.

E permitido aos colaboradores receber brindes, desde que
tenham valores simbolicos e cardter promocional como,
canetas simples, cadernos chaveiros, etc.

Nos casos em que essas situagdes sejam inevitaveis, os
brindes ou presentes recebidos devem ser encaminhados
a area de Recursos Humanos para realizacao de sorteios
em eventos internos.
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Em caso de duvidas quanto aos itens considerados
vedados para concessao e/ou recebimento, o Comité de
Etica devera ser consultado para prestar os esclarecimentos

necessarios.

Nao utilizar para fins pessoais as oportunidades de ganhos
financeiros derivadas de informagdes privilegiadas da
empresa, em funcdo do cargo exercido.

N&o utilizar em atividades ilegais, antiéticas ou em
beneficio proprio os recursos das empresas do Grupo JB,
a saber: propriedade intelectual, tempo, instalagdes ou
outros bens.

Nao aceitar presentes, refeicdes e entretenimento
oferecidos de clientes e/ou fornecedores, em troca de
fazer ou prometer fazer algo.

Obter autorizagdo do seu superior hierdrquico e Setor
Juridico antes de aceitar cargos de representante, diretor
ou membro do conselho de outras instituicdes, mesmo
sem fins lucrativos.

N&o concorrer ou assumir cargos publicos.
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&5 Nao aceitar convites para eventos e custeio de despesas
por parte de clientes e/ou fornecedores, a ndo ser quando
houver real oportunidade de desenvolvimento comercial
para a empresa e quando autorizados pela liderancga.

&3 Muitos colaboradores tém parentes e amigos que trabalham
nas empresas do Grupo JB. Neste caso, com o objetivo de
parecer ou evitar parecer que haja conflitos de interesse,
€ necessarios a adocdo de algumas medidas preventivas,
tais como:

* Nao haver qualquer tipo de influencia na
habilidade de atuar em prol da empresa;

* Nao haver relacdo de subordinagao direta ou
indireta;

* Nas decisoes de emprego, serdo consideradas
apenas as qualificagées, desempenho, habilidades e
experiéncia.

& Os colaboradores das empresas do Grupo JB nao devem
exercer atividades ilegais ou ilicitas para obter informagdes
competitivas sobre a concorréncia. Devendo somente
adotar praticas legais e éticas.
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PROTEGCAO DAS
INFORMAGOES

USO DAS INFORMAGOES

&5 Nao revelar informagdes confidenciais das empresas do
Grupo JB a terceiros ou profissionais ndo autorizados,
mesmo que sejam familiares e amigos préximos, exceto,
quando a revelacdo das informacées for necessaria por
motivos comerciais.

& Os colaboradores tém o dever de proteger as informacgoes
nao publicas da empresa, mesmo quando estiver fora do
horario, local do trabalho e até depois de desligados.

&5 Nao divulgar as informacgdes confidenciais para outros
colaboradores da empresa.

& Omitir ou ocultar informagbes necessarias as partes
interessadas.

a3 N3o utilizar as informagées confidenciais da empresa em
beneficio préprio ou de terceiros.
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PROTEGCAO DAS
INFORMAGOES

PRIVACIDADE E SEGURANGA

As empresas do Grupo JB respeitam a privacidade dos seus
colaboradores e parceiros de negdcios, comprometendo-se a
proteger as informagdes pessoais de acordo com todas as

leis aplicaveis.

& Os colaboradores que no exercicio das suas atribuicdes

tem acesso as informagdes pessoais sao orientadas a:

* Nao fornecer para terceiros qualquer dado pessoal
de outros colaboradores ou parceiros de negdcio,
exceto para fins comerciais e quando autorizados;

» Permitir acesso as informagoes somente de

pessoas autorizadas e que tenham objetivos

exclusivamente relacionados as atividades de
trabalho ou comerciais;

« Ter zelo na guarda das informag6es e adotar
praticas que garantam o sigilo.
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PROTEGCAO DAS
INFORMAGOES

TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO

A utilizacao dos recursos das Tecnologias da Informagao pelos
colaboradores das empresas do Grupo JB é feita de maneira

responsavel, visando garantir a confidencialidade dos dados.

Todos os recursos das tecnologias da informacao sdo de
propriedade das empresas, o que inclui todas as informagdes
armazenadas e/ou transmitidas. As empresas detém ainda, o
acesso e controle dos sistemas de informag&o e comunicagao,
incluindo mensagens de correio eletrénico dos colaboradores,
acesso a internet e atividades na rede, exceto, quando
limitado pelas leis aplicaveis.

As senhas de acesso a rede, meios eletrénicos e sistema, sé@o
pessoais e intransferiveis, sendo a guarda de responsabilidade
dos colaboradores, ndo devendo ser compartilhadas com
outrem.

Nao é permitido utilizar recursos ou sistemas de comunicagao
das empresas para as seguintes situagoes:

« Cépias de software, utilizacdo de produtos piratas
e acesso a sites ndo relacionados as atividades de
trabalho;
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» Mensagens de assédio, discriminagdo, fraude ou
qualquer forma de ameagas;

* Acesso, armazenamento ou envio de informagées
obscenas, ofensivas ou ilegais;

« Distribuicdo de informacées exclusivas e
confidenciais;

¢ Violacao dos direitos de privacidade de qualquer
pessoa;

« Solicitacdo em nome de qualquer organizacdo
externa.

Consultar o site do banco, verificar resultados de exames
médicos ou procurar um telefone sdo permitidos desde que
seja ocasional.

O uso dos telefones corporativos deve ser restrito a assuntos
relacionados ao trabalho, assuntos pessoais devem ser
tratados de forma ponderada.

O uso de celulares pessoais para acesso as redes sociais
durante o horario de trabalho, devem ser evitados, exceto
para assuntos relacionados as atividades laborais ou em
situagbes de extrema urgéncia.

E proibida, a divulgacdo em qualquer rede social de fotos
ou videos que contenham imagens do ambiente de trabalho
ou qualquer identificacdo das empresas do Grupo JB, exceto
publicacées ja veiculadas em midia pela Area de Marketing.
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% REGISTROS EM
CONFORMIDADE

COM A LEI

&5 Nosso compromisso é cumprir todas as leis e regulamentos
referentes a exatiddo e credibilidade dos registros das
empresas do Grupo JB, isto inclui documentos fisicos e
eletrénicos.

& Garantir a veracidade das informagdes nos registros
comerciais e financeiros é responsabilidade de todos os
colaboradores, assim como nos demais documentos.

&5 Nao é permitida a falsificacdo de documentos, distor¢ao
das informagdes neles contidas e a pratica de sonegagao

de impostos ou burla da lei.
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j% PROTECAO AO
<& MEIO AMBIENTE

&5 As empresas do Grupo JB comprometem-se a proteger
o meio ambiente, cumprindo a legislacdo e regulamentos
ambientais aplicaveis. Ndo sendo permitido a nenhum dos
seus colaboradores atuarem em desconformidade com
esta politica.
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% GESTAO DO
CODIGO
O cumprimento do Cédigo de Conduta serd monitorado pelo
Comité de Etica que devera elaborar o parecer para auxiliar

a posicdo das empresas, cabendo a este a implementacao,
revisdo e aplicacdo do Codigo.

Caso, qualquer colaborador tenha alguma razdo fundamentada
para suspeitar de violagdo do Coddigo, devera comunicar
imediatamente ao seu superior hierarquico ou se preferir
acionar os canais de denuncias disponiveis (site, 0800 ou
app), sem medo de qualquer sancao, retaliagao ou represalia.

As empresas do Grupo JB tratam as denuncias de violagao do
Cédigo de Conduta com seriedade, ética e confidencialidade,
comprometendo-se a investigar e tomar todas as acdes
necessarias para conclusao da investigagao.

Em caso de confirmacdo de violacdo do cédigo por um
colaborador da empresa, serdo adotadas as medidas
disciplinares previstas na legislacdo em vigor, utilizando-se o
critério de progressdo da sanc¢do, de acordo com a gravidade
da violagao.
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NOSSOS TELEFONES

P e RH Linhares - ES:
i’ Alcoolquimica @7) 3441-2277
RH Vitéria de Santo Antdo- PE:
(81) 3771-4293
iP Lasa
’ Bioenergia
iP Lastro
’ Gases Industriais
PIRAPAMA
BIOENERGIA E GAS NOSSOS ENDERECOS

Vitéria de Santo Antdo - PE:
Rodovia PE 45, Km 14

Engenho Cachoeirinha - Zona Rural
Vitéria de Santo Antdo - PE

CEP: 55.602-970

@ Linhares - ES:
BR 101, Km 141
M Fazenda Cdrrego das Pedras

NOSSO E-MAIL Zona Rural, Linhares-ES
© comunicacaorh@grupojb.com.br CEP 29.900-970

WWW.GRUPOJB.COM.BR




