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CODIGO DE CONDUTA DO FORNECEDOR
DAS EMPRESAS DO GRUPO JB

INTRODUCAO

Este Codigo de Conduta tem como objetivo estabelecer os
principios de honestidade e ética que norteiam as
relagbes com todas as partes interessadas, refletindo o
nosso modelo de comportamento e os valores do Grupo JB
na gestao dos negocios.

A perfeita observancia das regras nele contido estende-se
a todos os fornecedores, em toda a cadeia de
suprimentos, sem distin¢ao, e complementa os principios

gerais de ética e boas praticas comerciais, bem como
assevera as politicas do Grupo JB e o atendimento a todas
as leis aplicaveis.

O Grupo JB podera, a qualquer tempo, realizar as
modificacoes que se fizerem necessarias, informando aos
fornecedores por intermédio de comunicados, circulares
ou outra forma de comunicacao, podendo também
distribuir novos exemplares atualizados.

-

NOSSOS VALORES b
A Honestidade e ética; JA Respeito e atendimento as normas
A Melhoria continua dos nossos produtos, internas, externas e legislacao em vigor;
~ Servigos e processos; A Comprometimento com todas as relagoes
N7} Responsabilidade socio ambiental; organizacionais.
N7) Compromisso com a saiide e seguranca;
J

@3 RELACIONAMENTO COM PUBLICOS DE INTERESSE

COLABORADORES

Nos relacionamentos com seus colaboradores, todos os
fornecedores deverao respeitar a individualidade,
estabelecer e manter uma politica anti-discriminagao,
onde todas as pessoas devem ter acesso igual aos
programas, instalacoes, servicos e emprego, sem
considerar as caracteristicas pessoais nao relacionadas
com a capacidade técnica, desempenho ou qualificagoes.
Proibir a discriminacao, assédio, intimidacao e praticas
discriminatorias contra qualquer pessoa por causa da
idade, cor, deficiéncia, nacionalidade, raca, religidao, sexo,
género ou qualquer outra caracteristica protegida por lei.

Os fornecedores deverao valorizar a diversidade nas
relacoes de trabalho, exigindo tratamento respeitoso,
cordial e justo para com todos os colaboradores,
independentemente do cargo ou da posicao hierarquica
que ocupem.

Todos os seus empregados deverao possuir contrato de
trabalho, ser remunerado de acordo com as atividades e
cargos que ocupam, respeitando-se os limites dos pisos
salariais de cada categoria profissional e receber o EPI
(Equipamento de Protecdo Individual) necessario para o
exercicio das suas funcoes. Respeitando as normas
vigentes de Salde e Seguranca.

GOVERNO

Os fornecedores das empresas do Grupo JB devem
respeitar a legislagao vigente aplicavel e as autoridades
de todas as esferas de governo. Assim como manter
praticas éticas em todas as suas operagoes, nao
admitindo o envolvimento dos seus colaboradores com
subornos, corrupgao ou qualquer pratica fraudulenta.

CONCORRENCIA

Todas operagoes comerciais com os fornecedores das
empresas do Grupo JB, serao realizadas em conformidade
com os principios da concorréncia leal e com todas as leis
e regulamentagoes aplicaveis.

Serao vedados aos colaboradores e fornecedores do
Grupo )B:

» Menosprezar de forma injusta os produtos de
um concorrente;

« Utilizar qualquer vantagem desleal sobre um
concorrente;

- Utilizar informacoes privilegiadas obtidas de
forma escusa.
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SOCIAL

Os fornecedores do Grupo JB devem contribuir com o
desenvolvimento sustentavel das regioes onde atuam,
assim como adotar praticas de gestao e protecao
ambiental em conformidade com as regulamentagoes e
legislacao aplicaveis. Devem estar comprometidos com a
Declaracao Universal dos Direitos Humanos da ONU e os
direitos fundamentais do trabalho, previstos nas normas e
convencoes internacionais.

Nao utilizar nenhuma forma de trabalho forcado ou
analogo ao escravo, quer submetendo a jornada
exaustiva, quer sujeitando a condicoes degradantes de
trabalho, quer restringindo, por qualquer meio a
locomogao dos colaboradores em razao de divida
contraida com o empregador ou preposto.

Todas as empresas que possuem qualquer tipo de relacao
comercial com o Grupo JB devem adotar minimamente as
praticas de combate ao trabalho infantil defendidas pelo
grupo, devendo defender os diretos da crianca e
adolescente, conforme legislacao em vigor.

CODIGO DE CONDUTA DO FORNECEDOR
DAS EMPRESAS DO GRUPO JB

PROTECAO DE DADOS

Todos os fornecedores sao responsaveis pela guarda e
protecao de dados nao piblicos e sensiveis das empresas
do Grupo JB, a que tiverem acesso como fruto das relagoes
comerciais, se comprometendo a nao revelar para
terceiros, assim como proteger as informagoes de acordo
com as leis aplicaveis.

REGISTROS EM CONFORMIDADE COM A LEI

Nossos fornecedores se comprometem em cumprir todas
as leis e regulamentos referentes a exatidao e
credibilidade das informacgdes e dos registros oriundos
das relagoes comerciais. Isto inclui documentos fisicos e
eletronicos, sendo vedada a falsificacao de documentos,
distorcao das informacoes neles contidos e a pratica de
sonegac¢ao de impostos ou burla da lei.

TERMO DE COMPROMISSO

Declaro ter recebido, lido e compreendido o Codigo de Conduta dos Fornecedores das Empresas
do Grupo JB, assumindo o compromisso de cumprir e respeitar os principios nele contido.

Empresa

Local e data

Nome Completo do Representante

Assinatura do Representante

NOSSOS TELEFONES
(( )) RH Linhares - ES:
(27) 3441-2277

RH Vitéria de Santo Antdo- PE:
(81) 3771-4293

Rural - Vitdria de Santo Antdo - PE
CEP: 55.602-970

NOSSOS ENDEREGOS
Vitéria de Santo Antdo - PE: Rodovia PE

45, Km 14, Engenho Cachoeirinha - Zona

NOSSO E-MAIL
Linhares - ES: comunicacaorh@grupojb.com.br
BR 101, Km 141, Fazenda Cérrego das

Pedras, Zona Rural, Linhares-ES

CEP 29.900-970

WWW.GRUPOJB.COM.BR

Participagoes
e Investimentos

Lasa

Bioenergia

J?B JB J?B ‘ Alcoolquimica J?B

Lastro

Gases Industriais

Pirapama

Bioenergia e Gas

A 2
i/ G Larbo



