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O desenvolvimento da agroin-
dustria da cana-de-actiicar no
Brasil sempre foi acompanha-
do de perto pelo Grupo JB. Ao
longo de quase seis décadas
de histéria, a companhia sem-
pre foi sindnimo de exceléncia
e modernidade em todas as
suas areas de atuacdo, sem
nunca perder o foco na quali-
dade do produto que oferece-
mos aos diferentes mercados
em que atuamos, no aprimo-
ramento da gestao de pessoas
€ NO N0SsSO compromisso ine-

gociavel com o meio ambiente.

CARTA DO
PRESIDENTE

Fruto do aprimoramento dessa nossa visdo do negocio, pu-
blicamos pela primeira vez o Relatério de Sustentabilidade
do Grupo JB, no qual apresentamos e compartilhamos com
0S Nnossos publicos (stakeholders) os resultados socioam-
bientais, econdmicos e de governanga que atingimos ao lon-
go de 2022 e considerando o posicionamento da companhia
em relacdo ao plano de acao da Agenda 2030 da Organizacdo
das Nag¢des Unidas (ONU) e seus respectivos Objetivos de De-

senvolvimento Sustentavel (ODS).

O nosso foco cada vez maior na sustentabilidade esta em sin-
tonia com as exigéncias de um mercado que, tanto no Brasil
como no exterior, ndo apenas demanda produtos de qualida-
de, mas também valoriza fornecedores que tém um modelo
de governanca transparente, que adotam praticas modernas

de producdo e que respeitam a legislacdo socioambiental.

Assim como um dia demos um salto para o futuro ao incor-
porar a produgdo de energia elétrica e do CO2 ao nosso por-
tfélio de produtos, em que o acucar e os alcoois ja tinham po-
sicdo consagrada, hoje entendemos que adotar as melhores
praticas de ESG (meio ambiente, social e governanca) a nossa
gestdo é fator essencial para a perenidade do nosso negoé-
cio. Apesar de desafios que enfrentamos, como na mudanca
de cultura organizacional, € muito encorajador e estimulante
perceber que todos os membros da nossa companhia estdo

envolvidos nesse processo.

E para que esse movimento se materialize, temos metas bem
consolidadas em cada area da empresa, como reduzir em 5%
0 numero de acidentes de trabalho, incluir cada vez mais
pessoas com deficiéncia (PCD) no quadro de colaboradores,
reduzir em 10% a captacdo de agua por volume de cana pro-
cessada, reduzir o consumo interno de energia elétrica, certi-
ficar os produtos da unidade fabril de Linhares (LASA), obter

novas certificacdes, entre outras.

Esse “novo olhar” da companhia para a sustentabilidade teve um marco: a criacdo da marca Carbo Gas e

o inicio da nossa atuag¢ao no segmento de CO2. Ingressamos em um segmento diferente, com outras ex-
periéncias e que nos permitiu startar um processo importante de mudanca de cultura e valorizar outros

indicadores no dia a dia da companhia, que antes ndo focavamos com tanta intensidade.

Para a elaboracdo deste relato, priorizamos alguns temas que sdo primordiais para os objetivos estratégicos
da empresa, como: governancga; ética e integridade; medicina do trabalho e seguranca ocupacional; agua
e efluentes; residuos; e comunidade local. Além disso, nos aprofundarmos em outras tematicas que tém
grande relevancia para a nossa gestao, tais quais: eficiéncia energética; inovacao e tecnologia; responsabili-
dade social; atracao, desenvolvimento e retencao de colaboradores; comunicacao e marketing; e qualidade

e seguranca do produto.

Temos convic¢dao de que conciliar nossa historia e nossos valores e a esse modelo de gestdo baseado na
sustentabilidade, sempre buscando o engajamento de nossos stakeholders, vai nos permitir construir a
empresa que almejamos ser no futuro e abrir janelas num mercado em que as praticas sustentaveis pas-

sam a ser cada vez mais exigidas de todos os players.

Convido vocés a conhecerem, nas proximas paginas, um pouco mais do Grupo JB e desse nosso processo

de transformacao.

Boa leitura!




SOBRE O RELATO

[GRI: 2-2, 2-3]

As praticas sustentaveis ganham, a cada
ano, maior relevancia para o Grupo JB. Por
isso, elaborar pela primeira vez o nosso re-
latério corporativo de sustentabilidade é
um exercicio fundamental, por nos permi-
tir sistematizar em indicadores e colocar
no papel tudo aquilo que ja fazemos com
exceléncia nos pilares econdmico, social e
ambiental, bem como por nos possibilitar
ter um norte para aperfeicoarmos nossas

diferentes praticas.

Por meio deste relato, apresentamos
nosso desempenho nessas areas, assim
como divulgamos a nossa governanca e
as maneiras pelas quais a sustentabilida-
de orienta nosso modelo de gestdo. Como
antecipado, este relatério é baseado nas
Normas da Global Reporting Initiative
(GRI), para reunir e estruturar as infor-
macdes e os indicadores pertinentes, no

intuito de seguir os padrées globais de ex-

celéncia quanto as praticas de responsabi-

lidade ambiental, social e de governanca.

Além disso, os diferentes temas abordados neste
relatério também consideraram o posicionamen-
to da companhia em rela¢do ao plano de agdo da
Agenda 2030 da ONU e seus respectivos Objetivos

de Desenvolvimento Sustentavel (ODS).

Este relatorio de sustentabilidade contempla o pe-
riodo entre 1 de janeiro e 31 de dezembro de 2022
e considera indicadores das quatro empresas que
sdo controladas pelo Grupo JB, cujos indicadores

sdo apresentados neste relatorio:

+ Companhia Alcoolquimica Nacional
- Alcoolgquimica (ou CAN);

*  LASA - Linhares Agroindustrial S/A;

* Pirapama Bio Energia e Gas Ltda; e

+  Lastro Gases Industriais Importacdo

e Exportagao S.A.

A partir desta edicdo, o relatério da companhia
passara a ser de periodicidade bianual. Assim, a
empresa tera tempo suficiente para implementa-
cdo de agdes, visando atingir as metas estabeleci-

das neste primeiro relato.

As demonstra¢des contabeis das empresas do
Grupo JB, além de serem auditadas individualmen-
te, sdo consolidadas na sua holding (controladora),
a JB Participagdes e Investimentos Ltda, e também

auditadas pela Ernst & Young - EY. Os relatos fi-

Materialidade [GRI: 2-29, 3-1, 3-2]

O primeiro passo para a construcdo deste relatorio
foi o processo de materialidade, ou seja, a definicao
da relevancia e importancia de diferentes questdes
para um relato de sustentabilidade do Grupo JB.
Assim, foi feito um trabalho focado na identificacao
de todas as questbes que podem influenciar deci-
sdes, acbes e o desempenho da organizacdo e seus
stakeholders. Esse processo é conhecido como ma-
terialidade, possibilitando apontar os temas mate-
riais que refletem impactos significativos (econ6-
micos, ambientais e sociais) para a organizacao, a
partir da analise de fontes primarias e secundarias
dos principais temas da organizacao e do setor, e

gue devem constar do relato.

Em seguida consultamos as percep¢bes de publi-
cos de interesse para priorizar temas. O Grupo JB
busca sempre manter o melhor relacionamento
possivel com todos os stakeholders (partes interes-
sadas) da organizacdo, que sdo todas as pessoas,
empresas ou instituicbes que tém algum tipo de
interesse na gestao e nos resultados de um projeto
ou organizacao, influenciando ou sendo influencia-
das - direta ou indiretamente - por ela. Entende-

Mos que essa preocupacdo garante transparéncia

a nossa gestdo, aprimora as praticas adotadas,
permite o desenvolvimento de toda a sociedade e

assegura a perenidade do nosso negdcio.

O Grupo JB engaja-se com sindicatos, associacoes,
escolas e universidades nos municipios onde atua,
além de demais outros érgdos governamentais. A
abordagem ocorre de forma direta com os repre-
sentantes dos stakeholders ou por meio de entida-
des representativas locais, a exemplo do Sindicato
da Industria do Aclcar e do Alcool de Pernambuco

(Sindacucar-PE).

O proposito do engajamento é a discussdo de te-
mas de interesses comuns com os stakeholders,
sempre pautado pela clareza e pela razoabilidade
de pleitos ou acBes, deixando espa¢o para que as
partes interessadas se motivem a participar e a
se engajar na discussdo dos temas apresentados.
Além dessas intera¢des que acontecem cotidiana-
mente, a participacdo dos stakeholders foi funda-
mental para a elaborag¢do deste relatério. Durante
o processo de relato, fizemos uma pesquisa que re-
cebeu, ao todo, 93 respostas encaminhadas por di-
ferentes partes interessadas do Grupo JB, sendo 17
em formato de entrevista e o restante por formula-

rio online, como apresentado nos graficos abaixo:

Representacao dos diferentes grupos de stakeholders pesquisados
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Os resultados foram analisados, definindo-se pesos e ponderacdes par aos itens da pesquisa, o que per-
mitiu elaborar a lista de temas materiais - os assuntos com impacto significativo nos aspectos econémicos,
ambientais e sociais da organizacdo, que influenciam substancialmente na tomada de decisdo e na avalia-

¢do do desempenho empresarial.
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Por fim o resultado foi validado em reunido por videoconferéncia com o comité de Sustentabilidade do Grupo

JB. Confira na tabela a lista de temas materiais do Grupo JB para o Relatério de Sustentabilidade de 2022:

Lista de Temas Materiais - Grupo JB

Dimensdes Tema Nome do Tema GRI oDs
Governanca, Etica e 2,3-3,204-1, 205-1, 205-2, 16 %
Integridade 205-3, 206-1 ]
9w
Inovacdo e Tecnologia  3-3 &
Governancga
Qualidade e Seguranca eEE,
do produto 3-3,416-1,416-2 m
Comunicagao e s
Marketing 33,4173 =
Satde e Seguranca 3-3, 403-1, 403-2, 403-3, 403-4, o
Ocupacional 403-5, 403-6, 403-7, 403-8, —/\'\fv ﬁ/"
P 403-9, 403-10
ApE g 10mEN 25
Comunidade Local 3-3,413-1,413-2 N 4 G e'e)
Social
8o 10 dis
Responsabilidade Social ~ 3-3, 201-1, 203-1, 203-2 m‘ @
FILEGES, 3-3,401-1,401-2, 4013, 404-1,  puuy g=c=) DN gpec- S
Desenvolvimento 404-2, 404-3, 405-1, 405-2, A i ‘A ~
e Retencdo de 406-1, 13.15.1, 13.15.5, 13.20.1, v Ul g ll' G
Colaboradores 13.21.1,13.21.2,13.21.3
3-3, 303-1, 303-2, 303-3, 303-4 e
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Ambiental Residuos 3-3, 306-1; 306-2; 306-3; 306-4;

306-5

Eficiéncia Energética
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1 . C O N H E CA dO Ghr.ulo,o.JB consZru'iu; ’a? longo de. feis décadas
O G R U P O J B e histéria, uma trajetéria que posiciona a nossa

companhia entre as maiores do setor sucroen-

ergético do Nordeste brasileiro e do estado do Es-

pirito Santo.

A operacdo da companhia é gerenciada pela Além da sede na capital pernam-
holding |B Participacdes e Investimentos Ltda bucana, o grupo possui escrito-
(Grupo JB), uma Sociedade Empresaria Limi- rios nas suas unidades fabris
tada, situada a Rua Padre Carapuceiro, 858 localizadas nos municipios de
sala 501 - Boa Viagem, Recife (PE), na regiao Vitéria de Santo Antdo (PE) e Li-

Nordeste do Brasil. nhares (ES).

A area administrada pela companhia atinge, aproximadamente, 35,2 mil hectares de terras proéprias e ar-
rendadas, sendo que 20,3 mil hectares estdo localizados no estado de Pernambuco e 14,85 mil hectares es-
tdo no estado do Espirito Santo. Ambas as areas sao utilizadas para o cultivo e manejo da cana-de-acucar,

respondendo por 67% do total de matéria-prima processada pelo grupo a cada safra.

Para se ter a dimensdo do porte da companhia, o Grupo JB concluiu a Ultima safra de cana-de-agucar
(2022/2023, encerrada em 31 de marco de 2023) com 5.327 colaboradores, 730 fornecedores de cana-de-
-acUcar e 8.822 fornecedores de bens e servigos. Nossa receita bruta foi R$ 633 milhdes, 1,5% superior a
da safra anterior, com EBITDA ajustado de R$ 195,5 milhdes, apesar das adversidades decorrentes da crise

sanitaria global.
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2.GOVERNANCA, ETICA
E INTEGRIDADE (i 253

Como um grupo empresarial familiar, reconhecemos que a go-

Os principais ativos permanecem sob titularidade
dos membros da familia fundadora. Tais ativos
incluem propriedades fundiarias, que fornecem
grande parte de nossas matérias-primas, bem
como a gestdo das unidades industriais, que fabri-
cam nossos produtos. No Grupo JB, a Assembleia
de Soécios, o Comité Estratégico e as Diretorias
Executivas sdo os principais pilares para a estru-

tura de governanca.

Atualmente, nossa administracdo tem um forma-
to decisério em que os dois principais sécios sao a
instancia final, auxiliada pelos comités, com suas li-
derancas executivas e os funcionarios em instancia
propositiva. Assim, as responsabilidades sao distri-
buidas, as informac¢des sdo compartilhadas e as ini-
ciativas sao implementadas por meio de sistemas e

processos devidamente estruturados.

Para a continuidade salutar das atividades empre-
sariais, estamos comprometidos com padrdes de

governanga corporativa e transparéncia. Acredita-

vernanca corporativa e a transparéncia sao fundamentais para
0 nosso sucesso. Em cada empresa do Grupo JB nomeamos uma
diretoria responsavel por estabelecer politicas e procedimentos
que garantam o sucesso delas, bem como uma equipe adminis-
trativa encarregada da implementacao dessas politicas e pro-
cedimentos. Tudo sempre observa os valores que foram trans-
mitidos de geracdo em geracao pelos s6cios proprietarios, com
acompanhamento pelo Conselho de Administracao da principal
empresa do grupo, pelos comités corporativos internos e pelas

auditorias externas independentes.

Mos que nossos socios, herdeiros, parceiros de ne-
gocios e investidores merecem uma imagem clara
de como operamos. Assim, podemos tomar deci-

sdes assertivas sobre o futuro do Grupo JB.

A governanga corporativa € uma parte critica da
proposta de valor para qualquer negécio. E impor-
tante assegurar que todas as partes interessadas
estejam envolvidas no processo e que haja linhas
claras de comunicacao entre os varios niveis de li-
deranca dentro da empresa, de dentro para fora e

de fora para dentro.

Conselho de Administracao

O Conselho de Administracdo da principal empresa
do Grupo JB, a Companhia Alcoolquimica Nacional,
revisa regularmente seu proprio desempenho e o
da administracdo da organizacdao mediante reuni-
Oes frequentes, das quais participam consultores
externos como membros nas areas fim e meio,

tais como energética, alimentar, contabil, societa-

ria e tributaria. Além desse processo de revisao,
o presidente do Conselho reune-se regularmente
com cada diretor, de forma individual, para discutir
questdes gerais relacionadas ao negdcio e para for-

necer feedbacks sobre o desempenho na funcao.

Quanto as demais empresas do Grupo JB, de igual
forma, os membros da diretoria e geréncia estao
comprometidos em assegurar que nossas ope-
racbes sejam conduzidas com integridade, trans-
paréncia e imparcialidade. Os gestores tém feito
progressos significativos no fortalecimento de seus

processos de governanca nos ultimos anos.

Comités de governanca

A frente da governanca do Grupo JB est4 o Comité
Estratégico, o qual tem o apoio de outros diferen-
tes comités que sao fundamentais na tomada de

decisbes no dia a dia da companhia.

J?B Grupo JB

Juarez Fragoso
Consultor
de energia

Luiz Dourado
Consultor juridico

Comité Estratégico [GRI: 2-10; 2-11; 2-12;
2-13; 2-14; 2-17; 2-18; 2-20]

Atualmente constitui-se como o mais alto 6rgdo de
governanc¢a do Grupo JB. Em suas deliberacbes, é
assessorado pelos Comités de Etica, de Sustentabi-

lidade e de Marketing.

O Comité Estratégico analisa e estuda o futuro das
empresas para que haja adaptacdo imediata as
condi¢cbes mercadoldgicas, climaticas e tecnold-
gicas, constantemente em mudanc¢a nesse ramo.
Além disso, € responsavel por assegurar que as
metas de longo prazo da empresa sejam atingidas,
além da deliberacdo final no processo de aprova-
¢ao e atualizagao da declaracdo de valores, missao,
estratégias, politicas e objetivos que levarao a em-

presa ao desenvolvimento sustentavel.

Comité Estratégico é formado por seis executivos
da organizacdo e trés consultores externos, sendo
0 mais alto 6rgdo da governanca corporativa da or-

ganiza¢do. Seus membros sdo:

Otavio Duarte

Coordenador

Claudio Camarotti
Consutor financeiro

Carlos Alberto
H. Beltrdo

Maria Carolina

Antdnio Rogério

Fernando Mota Joel Bisneto
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Composto por executivos das areas-chave do Gru-
po JB, com mandato por prazo indeterminado,
atua propondo e deliberando sobre estratégias e
acBes necessaria para o progresso das empresas
do grupo. Os membros desse Comité estdo sem-
pre abertos a receber feedback de fontes internas
e externas a organizacao, o que lhes permite ver
como suas decisdes impactam a todos dentro da

empresa e fora dela.

A nomeacao e a selecdo dos membros é prerroga-
tiva exclusiva dos acionistas majoritarios da com-
panhia. No entanto, no processo de escolha, sdo
consultados os outros acionistas da empresa, as-
sim como é considerado o posicionamento dos
stakeholders relacionados com a competéncia do
candidato a ser selecionado. Esse processo de no-
meacdo leva em consideragao fatores como diver-
sidade, independéncia, competéncia e experiéncia

nos setores de atua¢ao do Grupo JB.

Sendo assim, cabe aos acionistas do Grupo JB a ava-
liagdo do desempenho do mais alto érgao de gover-
nanca, ndo havendo uma avaliacdo independente.
Para isso, leva-se em conta a eficacia das medidas
por ele propostas e deliberadas, refletidas no de-
sempenho da empresa nos aspectos econdmico,
ambiental e social. Caso a avaliagdo do desempenho
seja negativa, ela é discutida pelos acionistas, que
poderdo solicitar medidas que corrijam o desempe-
nho insatisfatério, ou até mesmo promover, se for

necessaria, a substituicdo dos seus membros.

Entendemos que o mais alto 6rgdo de governan-
¢a, por ser deliberativo, ndo atua diretamente na
implementacdo de suas decisdes, cabendo essa
tarefa aos Executivos do Grupo JB em observancia
as suas deliberacfes. Ndo obstante, é atribuicdo do
presidente monitorar o cumprimento das politicas
e estratégias adotadas, por meio da analise de re-
latorios das areas executivas, avaliando resultados

e sugerindo medidas que tenham reflexo sobre

eventuais impactos na economia, no meio ambien-

te e nas pessoas.

Sendo assim, qualquer um dos seus membros do
Comité estratégico, pode atuar diretamente com
os executivos do grupo para ajudar em eventuais
processos que venham a melhorar o desempenho
da companhia, visando seu desenvolvimento sus-
tentavel. Ao se analisar os resultados, é considera-
do primordial o atingimento de metas estabeleci-
das para cada area executiva. Porém, é importante
avaliar também esses resultados pela percepcao

de stakeholders externos.

Cabe ao presidente do Comité Estratégico a fun-
¢do de gerente da controladoria corporativa. Como
tal, é responsavel por garantir as boas praticas na
contabilidade das empresas do Grupo JB. Assim,
monitora e revisa a formacao dos custos de produ-
¢do dos nossos produtos. Por ter uma visao geral
das atividades da organizacdo, pode contribuir de
forma abrangente na atuacdo do mais alto 6rgdo
de governancga. Como o Comité Estratégico atua de
forma colegiada, as delibera¢bes sdo sempre apro-
vadas pela maioria dos seus membros, o que miti-

ga a possibilidade de conflitos de interesses.

Responsabilidades quanto
a sustentabilidade

Por conta do segmento de atuacao da companhia,
0 mais alto 6rgao de governanca do Grupo JB dele-
ga tarefas relacionadas a gestdo dos impactos eco-
ndémicos, ambientais e sociais. Para tanto, atribui
essa reponsabilidade aos executivos de cada disci-
plina. Ndo é atribuida tal responsabilidade somen-

te e especificamente a um executivo.

O Comité Estratégico faz o acompanhamento e a
cobranca da gestdo dos impactos da organizagdo

na economia, no meio ambiente e nas pessoas.

Esse processo de cobranca ocorre por e-mail ou
por dialogos em reunides ou videoconferéncias.
A frequéncia e o prazo ndo seguem um padrao,
pois dependem de cada caso especificamente.
Nao obstante, é de 30 dias é o prazo médio para a
apresentacdo da evoluc¢do de temas relacionados a
sustentabilidade ou de resultados de acdes empre-

endidas nesta area.

O tema da sustentabilidade e a sua importancia,
dentro e fora do espaco de trabalho, ganha cada
vez mais forca. Por isso, o Grupo JB esta focado e
empenhado em divulgar suas preocupacdes nessa
area, externando valores, missao, estratégias, po-
liticas e objetivos relacionados ao desenvolvimen-
to sustentavel. A nossa atencdo materializa-se de
forma ainda mais concreta com a publicacdo deste

nosso primeiro relatério de sustentabilidade.

» Comité de Etica

Concebido em 2022, o Comité de Etica supervisio-
na a observancia dos principios morais acatados
e disseminados pelo Grupo, encarregando-se de
assegurar que todos os empregados e contratados
respeitem os padrdes éticos em seu dia a dia de
trabalho, propagando o que constitui um compor-
tamento adequado para todos que compdem o
Grupo. O Comité de Etica garante o cumprimento
do codigo de conduta da empresa em todos os ni-
veis, contando com canais publicos, sigilosos e an6-

nimos de denuncia.

E formado por 6 executivos séniores do Grupo,
sendo dois dos seus membros do sexo feminino,
tendo a responsabilidade de monitorar, respon-
der e atender as mais diversas demandas encami-
nhadas por meio do Canal de Denuncia mantido

pela empresa.

Seu escopo é amplo e vai desde coibir e corrigir si-
tuacdes de natureza comportamental dos executi-
vos, colaboradores e prestadores de servicos, tais
como assédios de diversas naturezas e corrupcao,
por exemplo, até demandas gerais, como solicita-
¢do de melhorias ou indica¢bes de ndo conformi-
dade em seus processos (todas reportadas pelo
Canal de Dentincia). Os membros ndo tém manda-
to especifico e, pela natureza de sua atuag¢do, nao

tera divulgada a sua composicao nesse relatorio.

e Comité de Sustentabilidade

No Grupo JB, o Comité de Sustentabilidade tem
como missao o cumprimento dos dogmas de boas
praticas ambientais, sociais e de governanca no dia
a dia da organizacdo, além de assegurar que esta-
mos constantemente melhorando nosso impacto
ambiental e minimizando nossos niveis de emissao

de carbono.

E formado por 10 executivos das mais diversas are-
as da empresa, sem mandato definido, e também
por 2 membros permanentes do sexo feminino. Os

membros do Comité de Sustentabilidade sdo:

* Comité de Marketing

Aliado ao departamento de RH, o Comité de Marke-
ting é formado por 8 pessoas, sendo trés do sexo
feminino: sete sao executivos do Grupo e um € con-
sultor externo. Tem como objetivo e missdo fortifi-
car e zelar pela imagem do Grupo no ambiente ex-
terno, divulgando as a¢des e conquistas do grupo
através das midias sociais. Tem um papel também
muito importante no ambiente interno por meio
do endomarketing, fazendo com que cada colabo-
rador se sinta feliz e valorizado pela empresa em

que trabalha.
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Politicas de remuneracao [GRI: 2-19; 2-21]

A politica salarial do Grupo JB esta sustentada em tabela funcional categorizada por grupos de cargo -
coordenag¢do, administrativo e operacional, que contempla a evolu¢do de salario de forma horizontal e
vertical, considerando fatores tais quais experiéncia, conhecimentos, competéncias e desempenho como
balizadores que definem e influenciam a remuneracao do colaborador. A condicdo de valoriza¢do dos car-
gos é de carater igualitario do ponto de vista de género. Isso significa que, para aqueles cargos de mesma
configuracdo e requisitos (ocupados por homens e/ou mulheres), a razdo matematica da remuneragdo é

igual a 1 entre eles.

A pratica salarial empregada no Grupo JB ndo esta atrelada diretamente a base ou a varia¢gdo do salario mini-
mo, mas sim aos pisos salariais acordados com os sindicatos das diferentes categorias profissionais, que nao
fazem distincdo de género. Os reajustes anuais, por ocasiao dos acordos coletivos, sao negociados pelas em-
presas do grupo junto aos respectivos sindicatos profissionais e na data-base de cada categoria, sendo que
0 menor salario praticado pelo Grupo JB é sempre maior ou igual ao minimo nacional fixado em Lei. Especi-

ficamente quanto ao mais alto 6rgao de governanca do Grupo JB, os seus membros ndo sao remunerados.

Média de remunerac¢ado anual do Grupo JB no Nordeste e Sudeste

Média da remuneracao

Nordeste Sudeste
anual do grupo
2021 2022 Aumento% 2021 2022 Aumento%
Remuneracdo total anual
para o individuo mais bem R$ 28.241,80 R$31.814,09 12,6% R$ 18.010,24 R$19.371,61 7,6%
pago da organizagao
Remuneracdo total
anual média de todos os R$ 1.044,42 R$ 1.322,67 27,6% R$ 1.006,03 R$ 1.417,37 40,9%
empregados da organiza¢do
Total R$ 29.286,22 R$ 33.136,76  13,1% R$ 19.016,27 R$ 20.788,98 9,3%

Obs.: A tabela de proporgdo da remuneracéo traz uma média da remuneracéo dos colaboradores do grupo, seja ele o mais bem pago do
grupo ou os demais colaboradores. Também mostra em % a média do aumento das folhas de pagamento entre os anos de 2021 e 2022.

Comunicacgao de preocupacgdes cruciais
[GRI: 2-16]

Combate a corrupgao
[GRI: 2-15; 205-1, 205-2]

Todos os executivos das empresas do Grupo JB e
seus stakeholders externos tém canal direto de co-
municagdo com o Comité Estratégico. Além disso,
as preocupacdes cruciais relacionadas a compa-
nhia podem ser relatadas para os diferentes comi-
tés, que também podem levar tais demandas ao
Comité Estratégico. Ndo tivemos, no ano de 2022,

relatos de preocupagdes cruciais.

Devido a natureza das operacBes das empresas
do grupo, estamos expostos a riscos inerentes a
corrupcdo , em vista das rela¢des praticadas com
agentes publicos e privados. Tais riscos sdo con-
siderados na nossa organizacdo como de médio
impacto, sendo tratados por meio de normativas
internas, da reciclagem do nosso Coédigo de Con-
duta e de treinamentos. Também o Comité de Eti-

ca acompanha e monitora esse tema por meio do

Canal de Denuncia, que é totalmente seguro e si-
giloso. Qualquer pessoa pode acessa-lo e reportar
uma queixa, uma situacao de ndo conformidade
ou sugestdes. Todas sao analisadas pelo Comité
de Etica, que faz recomendacdes a alta gestdo de

acdes que devem ser tomadas em cada caso.

Pelo Canal de Denuncia, temos umrico instrumento
para analise e avaliacdo de operac¢fes sujeitas aos
riscos relacionados a corrupgao e estamos prontos
para receber quaisquer reportes e tomar as acdes
cabiveis. Esse Canal foi concebido em 2022 e im-
plantado operacionalmente em 2023, ndo tendo

até o momento reportes dessa natureza.

O Comité de Etica e o Canal de Denuncias sdo ins-
trumentos recém-criados que demonstram a pre-
ocupagao e 0 compromisso da organizacdo com
esse tema. Entretanto, por serem instrumentos re-
centes, ainda ndo ha informacdes suficientes para
confeccionar nossa matriz de riscos, que devera

ser elaborada ao longo de 2023.

No Grupo JB, 100% dos nossos gestores e lideres

em todas as empresas foram comunicados quanto

a procedimentos e politicas de combate a corrup-
¢do. Isso porque todos os colaborados recebem
0 nosso Cédigo de Conduta por ocasido de sua
contratacdo, estando dessa forma cientes da nos-
sa politica de combate a corrupg¢do, assim como
0s nossos fornecedores, parceiros de negdcios e

clientes, além dos demais stakeholders.

O grupo agora busca implementar um curso de ca-
pacitacdo para combate a corrupg¢do, esta sendo
avaliada a possibilidade de implementa-lo duran-
te o ano de 2024. Além de um procedimento es-
truturado dessas praticas, com a reformulacdo da
nossa geréncia de compras, iniciamos 0 processo
de elabora¢ao desse material, que apds aprovado
pelo Comité Estratégico, enderecaremos aos nos-

sos fornecedores e parceiros.

Com foco no combate a corrupgao, o Codigo de
Conduta é a ferramenta que utilizamos para a di-
fusdo de nossas politicas e praticas, e que devem
ser integralmente observadas e cumpridas pelos
nossos executivos e colaboradores. Esse docu-

mento pode der acessado por todos os stakehol-

ders através do nosso website.
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Em sintonia com a evolucao da

sociedade e do setor sucroener-
gético, o Grupo JB incorporou,
em suas estratégias, politicas e
praticas com uma forte preocu-
pacao ligada ao desenvolvimen-
to sustentavel e a condutas em-

presariais responsaveis.

3.ESTRATEGIA,
POLITICAS
E PRATICAS iz

Nessa linha, os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS), firmados pela Organizacdo da Nacbes Unidas (ONU)
em 2015, nos oferecem instrumentos fundamentais na defi-

nicdo da forma como gerimos 0s Nossos negdécios.

O grupo também esta alinhado com as praticas ESG (ambien-
tais, sociais e de governanca). Nossas unidades fabris detém
a Certificacdo da Producdo Eficiente de Biocombustiveis, que
autoriza a emissao e venda de créditos de descarbonizacdo
(CBIOs), de acordo com as normas estabelecidas pelo progra-

ma RenovaBio.

Estamos desenhando estratégias cada vez mais assertivas no
sentido de integrar o conceito de sustentabilidade a cultura
do Grupo JB. E isso ja tem se tornado realidade. No dia a dia
de nossas atividades de producdo de cana-de acucar, etanol,
acucar, energia elétrica e CO2, o crescimento sustentavel é

compromisso prioritario.

« Paraisso, focamos em pilares como:
+ Cadeia de suprimento responsavel;
*  Meio ambiente;

« Eficiéncia energética;

+ Cuidados com colaboradores e comunidades, entre outros.

Nossa atencdo prioritaria a essas areas sinaliza nosso desejo
em atingir um crescimento econdmico atrelado a geracao de
valor para o planeta, assim como para nossos colaboradores,

clientes e pessoas da comunidade em que vivemos.

Compromissos de politica [GRI: 2-23]

Nossa empresa esta comprometida de forma inar-
redavel em cumprir rigorosamente as legislacdes
municipal, estadual e federal, estando constante-
mente submetida a fiscalizacdo e auditorias de 6r-

gdos e agéncias reguladoras.

A politica da companhia esta também enfatizada
Nno nosso principal conjunto de normas comporta-
mentais e que deve ser seguido por todos 0s nos-
sos colaboradores: o Cédigo de Conduta. E um guia
de conduta licita em todas as nossas relacdes com
colegas de trabalho, parceiros de negdcios, sindica-
tos, acionistas, clientes, midia, fornecedores, con-

correntes e agentes publicos.

Outras questdes que constam de nosso Cédigo
de Conduta ou fazem parte inegociavel de nossas
praticas sdo o respeito para com os direitos huma-
nos em todas as nossas esferas de atuacdo e a ga-
rantia de acesso ao trabalho, independentemente
da opcdo religiosa, sexo, cor, doenca ou deficién-
cia, além de assegurarmos o direito ao acesso a
saude e a condicBes de trabalho dignas. Todos
0S N0SSOS compromissos preveem a aplicagdo do

principio da precaucdo.

Também somos membros da SEDEX, uma platafor-
ma global que agrega mais de 74 mil organizacdes
empresariais, tendo como foco o desenvolvimento
de empresas socialmente e ambientalmente sus-
tentaveis. Suas ideias e ferramentas nos proporcio-
nam uma completa visibilidade da nossa area de
negocio, dos fornecedores e da sustentabilidade

social e ambiental da cadeia de suprimentos.

Regularmente somos auditados pela SMETA - um
procedimento de auditoria que consiste na compi-
lacdo de boas praticas na técnica de auditoria ética.
A auditagem feita por empresas autorizadas pela

SMETA nos ajuda a compreender os padrées de

trabalho, saude, seguranca, performance ambien-

tal e ética nas operacdes das empresas do grupo.

No momento, o Grupo JB ndo assumiu acordos
com metas intergovernamentais reconhecidas in-
ternacionalmente, mas estabeleceu como meta, ja
para 2023, o atendimento de parametros dos Obje-

tivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS).

A companhia ainda ndo possui programas especiais
focados em grupos em situac¢do de risco ou grupos
vulneraveis. Porém, temos como meta a inclusao e
contrata¢do de mais pessoas com deficiéncia fisica

no nosso quadro de colaboradores em 2023.

Todas as nossas politicas, estratégias e praticas
abrangem todas as operacdes realizadas em nos-
sas empresas e sdo aprovadas pelo mais alto 6r-
gdo de gestao do grupo e podem ser conferidas em

nosso website: www.grupojb.com.br.

Incorporagcao de compromissos de
politica [GRI: 2-24]

O nosso principal instrumento de incorporacao de
compromissos de politica é a difusao das nossas
politicas de forma vertical e horizontal na nossa
organiza¢do, sempre observando as melhores pra-
ticas para a preservacao do meio ambiente e o de-

senvolvimento sustentavel nas nossas operacdes.

Isso inclui o preparo da terra, o plantio da cana-
-de-agucar, a colheita e processamento da maté-
ria-prima nas nossas unidades produtoras, a pra-
ticas de producdo de etanol, energia elétrica, CO2,
acucar e aguardente. Tais politicas também sao
incorporadas nas relagdes com nossos empre-
gados, por meio de praticas e politicas justas nas
relacdes de trabalho, o que inclui nossa filosofia
focada em promover a salde e o bem-estar dos

nossos colaboradores.
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Na relagdo com nossos fornecedores e na comer-
cializacao dos nossos produtos, a conduta que ado-
tamos é sempre pautada pela ética, observando a
confidencialidade das informacdes e a licitude das
nossas praticas, visando coibir conflitos de interes-

se e desvios de conduta.

Cada executivo da nossa empresa é responsavel
por assegurar que as nossas politicas estao sendo
postas em pratica de forma efetiva e eficaz. Sao in-
centivados a promover reunides com seus subordi-
nados para enfatizar o cumprimento delas e, se ne-
cessario, solicitar treinamento ou palestras sobre

temas especificos.

Reparagao de impactos negativos
[GRI: 2-25; 2-26]

O Grupo JB entende a importancia e compromete-
-se a estar permanentemente atento a eventuais
impactos negativos provocados pelas suas ativida-
des. Tais impactos podem ser identificados e re-
parados por meio de sistemas de monitoramento,
por exemplo, da qualidade da dgua e efluentes e da
ocorréncia de incéndios criminosos em seus cana-
viais, sempre atuando para reparar o problema e

mitigar os seus efeitos.

Nas relacdes com seus colaboradores e stakehol-
ders, temos o Canal de Denuncia, o qual propicia,
de forma sigilosa, o reporte de quaisquer proble-
mas ou impactos negativos de a¢bes causadas pela
organizagdo ou para os quais ela tenha contribui-
do. Dessa forma, podemos acionar a area compe-
tente para estudar e implementar a melhor forma

de reparac¢do desses impactos negativos.

Por meio do Canal de Denuncia, qualquer pessoa
pode relatar desde comportamentos inadequados
por parte de algum colaborador da empresa, ndo

conformidades em operacbes ou sugestbes para

melhoria das mesmas, entre outras demandas. O
Comité de Etica analisa todos os reportes e retorna
com uma solu¢ao dentro do prazo padrao de 30
dias. Os reportes sdo analisados pelo Comité, que
encaminha o assunto ao gestor responsavel pela
area relacionada a denudncia (ou sugestdo) para

averiguac¢do e encaminhamento de solugdes.

A proposito, todos os stakeholders podem utilizar
o0 mecanismo do Canal de DenuUncia para encami-
nhar suas queixas, bem como podem sugerir me-
Ihorias para o aperfeicoamento do proprio sistema
de recebimento de denuncias e sugestdes. Assim,
podemos sempre revisar e melhorar a operacdo.
A avaliacdo da eficacia ocorre mediante as mani-
festacdes, sempre livres, dos stakeholders pelo
proprio Canal de Denuncia, sobre a satisfacdo dos
mesmos com o encaminhamento e as soluc¢des ob-

tidas a partir do sistema de queixas.

Com relacdo ao foco em aconselhamento sobre a
implementacdo de politicas e praticas empresariais
responsaveis, bem como na apresenta¢do de preo-
cupacdes, no Grupo JB ndo ha um instrumento Unico.
Todo gestor é incentivado a disseminar a cultura da
empresa de boas praticas para uma conduta adequa-
da em todos os niveis. Por sua vez, os altos executivos
e 0s membros dos comités incentivam e estao sem-
pre disponiveis para que os colaboradores busquem

auxilio para implementacdo dessas praticas.

Negociacao coletiva [GRI: 2-30]

Todos os colaboradores do Grupo B sdo assistidos
e cobertos por acordos e conven¢des de negocia-
¢do coletiva de sindicatos que atuam na regidao do
municipio-sede de cada empresa da companhia
(regido da Mata Sul de Pernambuco e Norte do Es-

pirito Santo).

A liberdade sindical é difundida pelas empresas do
Grupo JB desde o treinamento de integracdo e a
assinatura do contrato de trabalho, no ato da ad-
missdo. Nessa ocasido, o novo colaborador decide
se autoriza ou ndo o desconto da mensalidade do
respectivo sindicato, conforme a legislagdo vigente.
Independentemente de sua contribui¢do ou nao, o
colaborador goza das conquistas de toda e qual-
quer negociacdo realizada pelo sindicato que re-

presenta a categoria naquela regido.

Vale observar que, no ano de 2022, foi registrado
um aumento de cerca de 4,4% de filiagdo de sécios
ao sindicato que representa a categoria, com maior

percentual de aumento na regido Nordeste.

De acordo com as convencdes fundamentais da
Organizacao Internacional do Trabalho (OIT), todo
empregado tem o direito a liberdade sindical e a
negociac¢do coletiva. Em consonancia com essa con-
vencao, as empresas do Grupo JB orientam e trei-

nam seus colaboradores sobre o tema, deixando

claro que é deles a opc¢do de se associar ou ndo as
categorias profissionais a que pertencem, ndo ad-
mitindo qualquer tipo de retaliacdo por parte das
liderangas para com os funcionarios que decidam
se associar. Como mencionado, 100% dos empre-
gados estdo cobertos por acordos de negociagao
coletiva, o que correspondeu a 5.248 funcionarios

no periodo coberto por este relatério.

Nao temos qualquer registro de impactos negati-
vos nas rela¢des de negdcio concernentes ao tema.
O Grupo JB preza por desenvolver com os sindi-
catos profissionais das diferentes categorias uma

convivéncia harmoniosa.

As negociacBes coletivas com os stakeholders de
classe sdo sempre encaminhadas pelo SindacUcar
no estado de Pernambuco. Porém, durante o pro-
cesso, a alta gestdo do Grupo participa junto com
0s representantes de outras empresas, também
associadas ao Sindagucar, da analise das propostas

em discussao.

Numero de Acordos Coletivos e Conven¢des Negociadas por Empresa

2021 2022
?gg;\;‘;em‘;oda 0 LASA CAN . f:; o Total LASA CAN . f:; o Total
Acordo Coletivo 2 2 0 4 4 2 0 6
Aditivo Acordo Coletivo 1 0 0 1 0 0 0 0
Convecao Coletiva 0 3 2 5 0 3 2 5
Total 3 5 2 10 4 5 2 1

Obs.: 100% dos colaboradores empregados sé&o cobertos por acordos e convengdes de negociagéo coletiva, conduzidos por sindicados
da regido do municipio-sede de cada empresa do Grupo JB (Mata Sul de Pernambuco e Norte do Espirito Santo). [GRI: 102-4]
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4. RASTREABILIDADE, QUALIDADE
E SEGURANCA DO PRODUTOr: 2933

Nossa expertise, basicamente, é produzir aclcar, eta-

Em suas unidades fabris, a companhia possui arma-
zéns e tanques com capacidade de armazenagem
para 1 milhdo de sacas de acucar, 45 milhdes de litros
de etanol e aguardente, além de 4,3 mil toneladas de
diéxido de carbono (CO2).

A localizacao geografica das empresas do grupo per-

mite o atendimento dos mercados de agucar, alcoois,

‘Jl-h

nol, aguardente, diéxido de carbono e energia elétri-

ca. O Grupo JB tem capacidade instalada para proces-

sar 2,1 milhdes de toneladas de cana-de-acucar por

safra, produzindo cerca de 90 milhdes de litros de

etanol, 45 milhées de litros de aguardente, 1,6 milhao

de sacas de acucar, 36,4 mil toneladas de diéxido de
carbono (CO2) e 100 MW/h de energia elétrica.

i

CO2 e energia elétrica em praticamente todas as re-
gides do Brasil, sendo sua presenca mais significativa

no Nordeste e Sudeste do pais.

Majoritariamente, o Grupo JB vende seus produtos a
sua carteira de clientes do mercado doméstico, em-
bora também exporte parte do que produz. A com-

panhia se destaca no embarque do agucar VHP e o

acucar demerara para os Estados Unidos e paises da
Europa e da Africa. Quanto aos diferentes alcoois que
fabrica, a companhia se notabiliza na exportacdo de
alcool neutro (padrao alimenticio) para os mercados
caribenho e africano. Portanto, realizamos operacdes

que nao abrangem apenas o territdrio brasileiro.

Além da producdo de acucar, etanol, aguardente e
energia, o Grupo JB possui uma area de negocios de-
dicada exclusivamente a producdo e comercializa-
¢do do CO2 Puro Grau Alimenticio. Partindo de um
subproduto da produc¢do de alcool e aguardente,
que antes era lancado na atmosfera, duas empre-
sas do Grupo JB - Pirapama Bioenergia e Gas Ltda.
e Lastro Gases Industriais Exportacao e Importacao
S/A - produzem o CO2 Puro Grau Alimenticio, com a

marca Carbo Gas.

O CO2 Carbo Gas é produzido, comercializado e dis-
tribuido no estado liquido, atendendo aos padrdes
internacionais de qualidade exigidos por grandes
fabricantes de refrigerantes, cervejas, agua mineral,
etc. Mas o CO2 Carbo Gas é também comercializado
para outras func¢des, tais como correcdo do pH em

tratamento de efluentes ou em processos produti-

Gasto com fornecedores

CAN (PE) R$ 45.440.781,65

LASA (ES) R$ 36.592.746,88

R$9.714.287,13
R$ 1.820.036,07
‘R$ 355.658,58

CARBO (PE)

CARBO (ES) R$ 3.650.596,21

Fornecedor Material fora do Estado
Fornecedor Material do Estado
Fornecedor Servico fora do Estado
Fornecedor Servico do Estado

vos, utilizacdo em extintores de incéndio e em mais
de uma centena de outras aplicagdes. No estado so6-
lido, o CO2 Carbo Gas é comercializado como “gelo
seco” e tem variadas utilidades: congelamento de
alimentos; limpeza de pecas; congelamento de plas-

ma e de 6rgdos para doag¢do; entre outras.

Somados a capacidade de producdo, a capacidade
de estocagem, a frota para a distribui¢do e o nime-
ro de clientes contratados, a Carbo Gas é uma das

maiores marcas de CO2 puro do Brasil.

O Grupo JB tem grande importancia econdmica di-
reta e indiretamente nas regides onde atua. Essa
influéncia tem impactos positivos ndo sé na econo-
mia, por meio da gera¢ao de empregos diretos e in-
diretos na sua cadeia de producdo e suprimentos,
mas também no meio ambiente e na popula¢do dos

municipios ao seu entorno.

A empresa atua para preservar sua capacidade de
gerar riquezas sem produzir, com isso, impactos
negativos no meio ambiente e nas pessoas. Na sua
governanca, busca sempre politicas de suprimentos

que assegurem a pratica da livre e leal concorréncia

R$ 6.866.987,42
R$ 5.01 6.730,94‘ ‘

R$ 152.024.934,75

R$ 799.433,88
R$ 369.081,25 |

R$ 40.787.031,63

R$ 1.042.831.045,00

R$ 365.628,09
R$ 261 .760,84‘ ‘

R$ 4.767.419,72
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entre seus fornecedores, além de veementemente
explicitar o seu compromisso em atuar no combate

a corrupgao.

Por isso, o Grupo JB ndo esta envolvido com im-
pactos negativos oriundos de suas rela¢des de ne-
gocios, bem como no cultivo e na producdo de ca-
na-de-agucar, acucares, etanois, aguardente, CO2 e

energia elétrica.

Isso inclusive é resultado do estabelecimento do Co-
digo de Conduta, assim como pela acdo dos Comités
Estratégico e de Etica, que buscam implementar e ga-
rantir a observancias de nossas politicas ou compro-
missos com os temas materiais. Além disso, estamos
em processo para implanta¢do de sistema de moni-
toramento da eficacia das medidas tomadas, o qual

devera estar totalmente implantado no ano de 2024.

Temos no Canal de Denuncia o principal instrumen-
to de prevencdo a impactos das nossas praticas de
compras. Além disso, estamos em processo de ela-
boracdo de plano com as medidas a serem adota-
das quando na abordagem e na reparacao dos im-

pactos, tanto positivos quanto negativos.

Todas as empresas do Grupo JB, com a excecdo das
operacOes de compra de materiais da Lastro (Carbo
Gas) em Pernambuco e no Espirito Santo, possuem
mais da metade de seus gastos em materiais e ser-
vicos concentrados em fornecedores locais. Os gra-
ficos abaixo revelam os numeros e as estatisticas de

cada empresa:

Dessa forma, o Grupo JB compromete-se com o de-
senvolvimento e o fomento da economia local de
cada area na qual realiza suas atividades operacio-
nais, possibilitando o enriquecimento das regides e
buscando causar um impacto positivo na vida das

comunidades locais.

Qualidade e seguranca do produto
[GRI: 3-3; 416-1]

O Grupo JB implementou, de forma gradual, um
sistema de gestao integrado, envolvendo os pro-
cessos de qualidade, meio ambiente e seguranca
do alimento. Esse processo € fruto de uma diretriz
estratégica da companhia, recebendo total com-

prometimento da Alta Direcao.

O nosso sistema de gestdo de seguranca de ali-
mentos é baseado na técnica de Analise de Perigos
e Pontos Criticos de Controle (APPCC), a qual pos-
sibilita detectar todos os perigos fisicos, quimicos e
biolégicos para 100% dos produtos da organizacao:
acucar (VHP, demerara e cristal), etanol neutro (hi-
dratado e anidro), destilado alcodlico e aguarden-
te. Quaisquer problemas sao identificados/contro-
lados em todas as etapas do processo e ao longo

de suas cadeias produtivas.

Por meio do sistema APPCC, todos os potenciais
perigos biologicos, fisicos e quimicos sao eviden-
ciados ao longo do processo, com inspe¢do em
matéria-prima, insumos, materiais em processos,
utilidades e equipamentos. Posteriormente, sdo
definidas e implementadas medidas de controle
para elimina¢do e/ou reducdo destes perigos a pa-

tamares aceitaveis.

Cada perigo tem seu nivel de risco determinado,
levando em consideracdo a probabilidade de ocor-
réncia associada a severidade do dano ao consumi-
dor. Essas medidas de controle, isoladas ou combi-
nadas com outras, sao aplicadas para garantir uma
acao efetiva frente aos riscos. Essa intervencao é
gerenciada por meio de um Plano de Controle de
Perigos (PPRO e PCC).

Na unidade de Pernambuco possuimos a certifi-
cacao FSSC22000 para 100% dos produtos - um

certificado de padrdo internacional, que atesta as
nossas boas praticas na gestao, operacdo e comer-
cializagdo de produtos. A unidade do Espirito Santo
prepara-se para solicitar essa certificacdo para os

tipos de alcoois fabricados.

No ambito da producdo de CO2 pela Lastro e pela
Pirapama, a ado¢do de um sistema de gestdo inte-

grado envolvendo os processos de qualidade, meio

ambiente e seguranca do alimento passou a serim-

plementado de forma gradual.

Em linha com nossos propésitos, incentivamos a
participacdo de nossos colaboradores para o cum-
primento de medidas de controles voltadas aos sis-
temas de gestao de qualidade, meio ambiente e de

seguranca do alimento.
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Certificacoes conquistadas por nossos produtos e pela Unidade CAN

Produtos Certificacdo

Finalidade

Produtos

Certificagdo

Finalidade

FSSC 22000

Certificacdo reconhecida pela Global Food Safety Initiative (GFSI), que assegura a adoc¢do das
melhores praticas para o Sistema de Seguranca de Alimentos, atestando a qualidade dos planos
de seguranca de alimentos para todos os produtos, com avaliacdo de probabilidade e severidade
dos potenciais riscos quimicos, fisicos e microbiolégicos para as matérias-primas, os insumos e

as etapas de processo.

Etanol

Carburante

RenovaBio

Politica de Estado que reconhece o papel estratégico de todos os biocombustiveis (etanol,
biodiesel, biometano, bioquerosene, segunda geracdo, entre outros) na matriz energética
brasileira no que se refere a contribuicdo para a seguranca energética, a previsibilidade
do mercado e a mitigacdo de emissGes dos gases causadores do efeito estufa no setor de

combustiveis.

Etanol Neutro
Hidratado

Kosher

Certificacdo judaica, que assegura o atendimento as leis do Judaismo para o consumo de

alimentos.

CARB

Certificacdo do California Air Resources Board para exportacdo de etanol para o estado da

Califérnia (EUA).

EPA

Agéncia de Protecdo Ambiental dos Estados Unidos certifica visando a exporta¢do de etanol

para os EUA.

Campari

Homologacao de Cliente.

Acucar (VHP)

FSSC 22000

Certificagdo reconhecida pela Global Food Safety Initiative (GFSI), que assegura a adogdo das
melhores praticas para o Sistema de Seguranca de Alimentos, atestando a qualidade dos planos
de seguranca de alimentos para todos os produtos, com avaliacao de probabilidade e severidade
dos potenciais riscos quimicos, fisicos e microbiolégicos para as matérias-primas, os insumos e

as etapas de processo.

Kosher

Certificacdo judaica, que assegura o atendimento as leis do Judaismo para o consumo de

alimentos.

FSSC 22000

Aguardente

Certificacdo reconhecida pela Global Food Safety Initiative (GFSI), que assegura a adoc¢do das
melhores praticas para o Sistema de Seguranca de Alimentos, atestando a qualidade dos planos
de seguranca de alimentos para todos os produtos, com avaliagdo de probabilidade e severidade
dos potenciais riscos quimicos, fisicos e microbiol6gicos para as matérias-primas, os insumos e

as etapas de processo.

Kosher

Certificacdo judaica, que assegura o atendimento as leis do Judaismo para o consumo de

alimentos.

FSSC 22000

Etanol Neutro

Certificacdo reconhecida pela Global Food Safety Initiative (GFSI), que assegura a adoc¢do das
melhores praticas para o Sistema de Seguranca de Alimentos, atestando a qualidade dos planos
de seguranca de alimentos para todos os produtos, com avaliagdo de probabilidade e severidade
dos potenciais riscos quimicos, fisicos e microbiol6gicos para as matérias-primas, os insumos e

as etapas de processo.

Anidro
EPA

Agéncia de Protecdo Ambiental dos Estados Unidos certifica visando a exportacdo de etanol

para os EUA.

CARB

Certificacdo do California Air Resources Board para exportacdo de etanol para o estado da

Califérnia (EUA).

FSSC 22000

Destilado

Alcodlico

Certificagdo reconhecida pela Global Food Safety Initiative (GFSI), que assegura a adogao das
melhores praticas para o Sistema de Seguranca de Alimentos, atestando a qualidade dos planos
de seguranca de alimentos para todos os produtos, com avaliagdo de probabilidade e severidade
dos potenciais riscos quimicos, fisicos e microbiolégicos para as matérias-primas, os insumos e

as etapas de processo.

AcuUcar

(Demerara)

Acucar

(Cristal)

Companhia
Alcoolquimica

Nacional

FSSC 22000

Certificagdo reconhecida pela Global Food Safety Initiative (GFSI), que assegura a adog¢do das
melhores praticas para o Sistema de Seguranca de Alimentos, atestando a qualidade dos planos
de seguranca de alimentos para todos os produtos, com avaliacao de probabilidade e severidade
dos potenciais riscos quimicos, fisicos e microbiolégicos para as matérias-primas, os insumos e

as etapas de processo.

Kosher

Certificacdo judaica, que assegura o atendimento as leis do Judaismo para o consumo de

alimentos.

FSSC 22000

Certificagdo reconhecida pela Global Food Safety Initiative (GFSI), que assegura a ado¢do das
melhores praticas para o Sistema de Seguranca de Alimentos, atestando a qualidade dos planos
de seguranca de alimentos para todos os produtos, com avaliacdo de probabilidade e severidade
dos potenciais riscos quimicos, fisicos e microbiolégicos para as matérias-primas, os insumos e

as etapas de processo.

Kosher

Certificacdo judaica, que assegura o atendimento as leis do Judaismo para o consumo de

alimentos.

ProTerra

O Padrdo ProTerra é reconhecido internacionalmente como referéncia em sustentabilidade
ambiental e responsabilidade social. E aplicado a qualquer commodity ndo-transgénica e é
alinhado aos critérios de Basileia. Visa atender a crescente demanda por produtos sustentaveis

ao longo da cadeia agroalimentar.

A unidade teve auditada a sua area prépria de fornecimento de cana e seus produtores
independentes para avaliacdo da conformidade conforme o Padrdo ProTerra V3.0, como parte

do programa de auditorias de ética e sustentabilidade do ASR Group.

EPA

Agéncia de Prote¢do Ambiental dos Estados Unidos certifica visando a exporta¢do de etanol

para os EUA.

Campari

Homologacao de Cliente.
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Rastreabilidade dos produtos

Saude do solo [GRI: 3-3]

Relatdrios sobre a utilizacao de
defensivos [GRI: 3-3]
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As empresas do Grupo JB tém
constantemente investido em
tecnologias para convergir com
0s Novos cenarios e tendéncias

de mercado.

Buscamos conexdes com diver-
sos segmentos de mercado e
estimulamos os colaboradores,
de modo que o conhecimento
circule dentro da organizacao.
Fomentamos a cultura da ino-
vacdo, buscando impactar po-
sitivamente nossas diferentes
areas, possibilitando, por exem-
plo, ganho de produtividade
agricola, reducao de custos e

geracao de conhecimento.

5.INOVACAO
E TECNOLOGIA [GRI: 3-3]

Economia circular

Estamos comprometidos com a adoc¢do de praticas agricolas
sustentaveis e fazemos o uso integral de nossa matéria-pri-

ma, garantindo o seu total aproveitamento.

Nos nossos processos de melhoria continua, adotamos a
economia circular como referéncia de nossas agoes, trans-
formando residuos industriais em fertilizantes organicos e
em energia elétrica renovavel, desenvolvendo assim um mo-

delo de industria positiva.

Confira, a seguir, alguns outros importantes planos ou avan-

cos tecnoldgicos e de inovacao das empresas do Grupo JB.

* Fertilizacao com vinhaga

Esse subproduto da indUstria é empregado na adubacao da
cana-de-aclcar como uma importante fonte de potassio. Por
isso, em boa parte do nosso plantio da lavoura empregamos
a vinhaca em substituicdo de fertilizantes minerais potassi-
cos, reduzindo custos com a compra do insumo e emissdes

de Gases de Efeito Estufa (GEE).

Nosso objetivo é fazer uma aplicacdo localizada da vinhaga
com a adocdo de praticas de agricultura de precisao nas ope-
ragdes de tratos culturais, permitindo maior controle de va-

zdo e qualidade na operacdo.

* Adubacao organica

Utilizamos torta de filtro, cinzas e fuligem como fontes de ni-
trogénio, fésforo, potassio e micronutrientes para a nutri¢dao
da cana-de-aclcar, reduzindo ainda a necessidade de aquisi-
¢do de nutrientes minerais, além de estimular a microbiolo-

gia do solo, com impacto positivo significativo na produtivi-
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dade da cultura, bem como reduzindo as emissdes

de GEE pelo ndo uso de fertilizantes nitrogenados.

* Protecao contra pragas, doencas e
ervas daninhas

Adotamos o controle biolégico para controlar pra-
gas e doencas que atingem nossos talhdes. Para
0 manejo de pragas, a organiza¢do conta com um
técnico, devidamente capacitado no Curso de De-
fensivos Agricolas, responsavel por cada area da
fazenda, objetivando realizar o levantamento da
incidéncia de pragas existentes em cada local e,
com isso, definir de forma mais assertiva o tipo e a
quantidade de defensivo a ser utilizado. Além dis-
so, apenas usamos defensivos com registro de bai-

X0 impacto ambiental.

* Agricultura de precisao

Estamos trabalhando a sistematizacdo e a padro-
nizacdo de nossas operacdes, para a adocao ple-
na da agricultura de precisao a fim de minimizar o
pisoteio na lavoura e as perdas de indicadores de

desempenho.

* Producgao de etanol neutro,
aguardente e destilado alcodlico de
graus alimenticios

Somos pioneiros na obtenc¢do da certificacao da ca-
deia produtiva em grau alimenticio no Brasil, fato
que atesta o cumprimento de todas as normas e

legislacBes vigentes de modo rigoroso.

Ainda no contexto de inovacgao tecnoldgica, quanto

a qualidade intrinseca de nossos produtos, possu-
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imos a capacidade de atendimento pleno de todas
as especificacdes sensoriais e fisico-quimicas. Usa-
mos o sistema de destilacdo a vacuo, que melhora
a eficiéncia de separacdo dos componentes vola-
teis, apura a qualidade da fracdo destilada, diminui
0S custos operacionais com expressiva redu¢do no
consumo de vapor e de energia, a0 mesmo tempo
em que aumenta a recuperacao do produto, evitan-

do reacdes indesejaveis e a degradac¢do térmica.

* Producao de energia renovavel

Operamos caldeiras de alta pressdo e temperatura,
que nos permitem reduzir o consumo especifico de
vapor para a ordem de 6,0 t vapor/MWh. Isso nos
torna referencial de benchmarking quando com-
parados aos valores médios do setor: de 13 a 15t

vapor/MWh.

* Prospeccao de novas tecnologias

Tal qual antecipado, temos investido em tecnolo-
gias para acompanhar os novos cenarios e tendén-

cias de mercado.

Buscando compatibilizar a prospec¢ao de tecnolo-
gias e de inovacao com a sustentabilidade, possui-
mos metas integradas na cadeia circular de nossos
negocios voltados a praticas sustentaveis. Exemplo
€ a homologacao e sele¢ao de novos fornecedores
com base em critérios socioambientais, além de in-
centivar as melhores praticas de fornecimento res-

ponsavel na cadeia de suprimentos.

* Descricdo do processo de purificacao

A producdo de etanol gera gas carbdnico como
subproduto pela seguinte reacdo: C6H1206 + le-
veduras > 2C2H50H + 2 CO2. A fermentacdo é um

processo continuo. Porém, o gas carbdnico é cole-
tado de maneira continua durante esse processo.
A taxa de gas carbdnico produzida varia durante
a fermentacdo: inicialmente, a produc¢ao de CO2 é
baixa; com o crescimento da atividade das levedu-

ras, a taxa de producao de gas também cresce.

Essa € uma parte do processo de um produto novo
na companhia, mas de grande potencial: o CO2. E
trabalhamos sempre em sintonia com nossos cola-
boradores e universidades no intuito de aprimorar
o processo de produgdo. Atingir melhorias em dife-
rentes pontos da rota de fabricacdo pode resultar

em grandes ganhos.

* Inovacao em recursos humanos

O Grupo JB, buscando a melhoria continua, a mo-
dernizacao e a otimizacdo de processos e em sinto-
nia com acordos e convencdes coletivas, implantou

um sistema de registro de ponto rural por meio de

reconhecimento facial, tanto na unidade de Pernam-
buco, como na do Espirito Santo. E uma maneira se-
gura de fazer o registro, moderna e pratica para re-

gistrar a jornada e a producao de cada empregado.

As vantagens e ganhos operacionais proporcio-
nados com a implanta¢dao desse sistema foram a
agilidade na tomada de decisao, a integracdo entre
os modulos, além da agilidade na coleta de infor-
macdes de frequéncia e produtividade dos colabo-

radores.

Além disso, foi lancado o “Portal do colaborador - a
informacao na palma da mao”. Com o objetivo de
possibilitar maior agilidade e praticidade para nos-
sos funcionarios, também pensando na sustentabi-
lidade e reducdao do consumo de recursos naturais,
o Grupo JB disponibilizou um aplicativo que permi-
te o colaborador acompanhar de maneira pratica
e segura o seu holerite de pagamento, informe de

rendimento anual e cartdo de ponto.

L
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6.DESEMPENHO ECONOMICO

[GRI: 201-1; 201-2; 203-1; 203-2]

O Grupo JB entende que a melhoria nos indicadores socioam-
bientais e de governanca da empresa possibilita a agregacdo de
valor para a companhia. Essa sintonia é fundamental para que
possamos manter nossos sistemas produtivos e projetos socio-
ambientais de forma saudavel, assegurando a longevidade do

negécio e um modelo de gestdo responsavel.

Os investimentos que realizamos permitem a melhoria da eficién-
cia das nossas operac¢des, propiciando impacto positivo no cresci-
mento do grupo. Além disso, esses investimentos influenciam di-
retamente e indiretamente o desenvolvimento da economia local.
Isso porque, num primeiro momento, 0S empregos que geramos
e os fornecedores locais que contratamos possibilitam riqueza e
renda para as regides de operacdo, além das diversas ac¢des so-
cioambientais e de infraestrutura que realizamos, sempre em har-

monia com nossos colaboradores e as comunidades do entorno.

Indicador Valor econdmico direto gerado e distribuido

Ano 2022 2021
Valor econémico direto gerado 634.865 634.758
Receitas 633.204 623.585
Outras Receitas Operacionais (liquidas) 1.661 11.173
Valor econémico distribuido 604.373 515.594
Custos operacionais 248.625 235.472
Salarios e beneficios de empregados 163.311 131.641
SG&A 93.978 82.194
Pagamentos ao governo 32.934 64.956
Outros 65.525 1.331
Valor econémico retido 30.492 119.164
Categoria dos Investimentos - (valores em R$ mil)

Ano 2022 2021
Investimentos em Tecnologia e Opera¢des Industriais 6.950 2.940
Investimentos em Veiculos e Implementos Agricolas 25.496 18.823
Investimentos em Infraestrutura, seguranca e outros 92.802 49.870
TOTAL 125.248 71.633

E de suma importancia que a organizacdo continue
investindo em suas atividades, visando o aperfeico-
amento e a maior eficiéncia de suas operacdes. A
medida em que gera mais riquezas, tem mais con-
dicBes de contribuir, por meio de praticas diversas,
para a preservacao do meio ambiente e bem-estar
social das comunidades e de todos os stakeholders

com os quais se relaciona.

Porém, é correto afirmar que o retorno desses
investimentos tem mao-dupla: se a empresa tem
melhor desempenho econémico, tem maior capa-
cidade de desenvolver acbes socioambientais; ao
mesmo tempo em que a incorporacao de praticas
socioambientais responsaveis na cultura da com-
panhia contribui para melhorar a transparéncia, a

imagem e o retorno econdmico.

Como exemplo, os investimentos que o Grupo JB re-
alizou em certificacdes (tais quais FSSC22000, Pro-
terra, RenovaBio e Carb) trouxeram inumeros bene-
ficios para a companhia. Agora o grupo tem como
meta obter as certificacfes ISO2001 e Bonsucro. Ao
atendermos os requisitos exigidos por cada uma
dessas certificacdes também conseguimos atender
as demandas, cada vez mais presentes, dos nossos

stakeholders nacionais e internacionais.

Impacto do risco climatico

A atividade sucroenergética é essencialmente agri-
cola, visto que a producao de cana-de-acuicar no
campo € essencial para a viabilidade de um projeto
agroindustrial. Como tal, a atividade esta exposta
a fatores climaticos. Dependendo da intensidade,
localizagao geografica e extensdo, esses fatores
podem resultar em risco ou oportunidade para a
companhia. Eles podem impactar diretamente a

geracdo de receita e os custos da operacao.

* Periodos longos de estiagem - risco fisico e,
a depender da extensdo da estiagem, pode de-
sencadear acBes de impacto regulatério, como

racionamentos, aumento de impostos etc.

* Precipitagdes pluviométricas acima do nor-
mal - pode ser uma oportunidade, dependen-
do da distribuicdo e da intensidade. Pode resul-
tar em aumento de safra agricola, na reducao
de custos, mas o excesso de chuvas também
pode acarretar transtornos para a area, como
dias menos ensolarados, inundacdes no talhdao
e problemas fitossanitarios. As varia¢des clima-
ticas em diferentes paises também podem cau-
sar efeitos multiplos, com impacto nos pregos

internacionais das commodities.

Outro complicador quanto ao clima é a ocorréncia
de fendbmenos climéticos, como El Niflo e La Nifia,
que podem provocar grandes solavancos no trans-

correr da safra.

* El Niflo - pode gerar impacto negativo nas
producdes agricolas no Hemisfério Norte, com
chuvas abaixo do normal. Oportunidade para a
organizagdo capturar precos de seus produtos

mais remuneradores.

* La Nifa - pode gerar impactos negativos no
Hemisfério Sul, provocando secas prolongadas
e perda de safras agricolas por conta da estia-

gem. Risco de quebra de safra.

O Grupo JB tem suas fabricas distribuidas no Nor-
deste e no Sudeste do pais, o que, de certa manei-
ra, mitiga os efeitos climatico regionais. Nos dois
casos se faz necessario investimento em irrigacdo

para fazer face aos periodos de estiagem.
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7.ATRACAO, DESENVOLVIMENTO
E RETENCAO DE COLABORADORES

[GRI: 3-3; 401-1; 401-2; 410-1]
O Grupo JB gera mais de 5 mil Os valores organizacionais do Grupo JB expressam como nos
empregos diretos e 20 mil em- relacionamos com nossos colaboradores, respeitando a indi-
pregos indiretos. Assim, con- vidualidade de cada um, com o compromisso de manter uma
tribui com o desenvolvimento politica contra a discriminacdo. Com isso asseguramos que
sustentavel das regides onde todas as pessoas tenham acesso igual aos programas, insta-
atua, adotando praticas de ges- lacdes, servicos e emprego, sem levar em conta as caracte-
tdo em conformidade com as risticas pessoais ndo relacionadas com a capacidade técnica,
regulamentacdes e orientacdes desempenho ou qualificacdes.
do Ministério do Trabalho e Em-

prego, por meio das Delegacias A companhia proibe a discriminac¢do, o assédio e a intimida-

Regionais do Trabalho e do Mi- ¢do contra qualquer pessoa por causa da idade, cor, deficién-

nistério Publico do Trabalho dos cia, nacionalidade, raca, religiao, sexo, orientacao sexual ou

estados de Pernambuco e Espi- qualquer outra caracteristica protegida por lei. Ndo usa pra-
rito Santo. ticas discriminatorias, exigindo que seus fornecedores ado-
tem a mesma politica. Também orienta e treina os colabora-
dores quanto a importancia da conscientizacdao do tema nas
empresas do grupo, envolvendo os empregados por meio de

campanhas, divulgac¢des e informativos.

Na relacao trabalhista com o colaborador, nosso compromis-
so é com a legislacdo vigente, verificando sua plena aplica-
¢do, tanto no estabelecimento, no gerenciamento, e no en-

cerramento do contrato de trabalho.

Com o objetivo de disseminar praticas éticas sobre direitos
humanos, 100% dos colaboradores, incluindo o corpo de go-
vernanca, sao orientados quanto ao conhecimento e cumpri-
mento do Cédigo de Conduta do Grupo JB, que aborda varios
segmentos comportamentais. Entre eles, o alinhamento das
empresas da companhia aos direitos humanos e as praticas

anticorrupcao.

No programa de integracao de novos colaboradores do Gru-

po, o referido Codigo é apresentado e discutido, sendo en-

tregue um exemplar para cada participante. No periodo de

construcao deste relatério, efetuamos 174 treinamentos de

integrac®es de novos colaboradores, nos quais par- finalidade de desenvolver atividades junto ao cor-
ticiparam todos os recém-contratados, totalizando te mecanizado. Para tanto, as mulheres podem ser

1044 horas de integracao. alocadas em equipes especificas, o que facilita e

destaca sua produtividade.

Colaboradores [GRI: 2-7; 2-8]

O quadro a seguir demonstra a média anual de

colaboradores por género para as empresas do

O Grupo JB, em seu quadro total anual, conta com . ) ) )
Grupo por regido, evidenciando o aumento dos nu-
uma meédia superior a 5 mil funcionarios. Especifi- ,
meros nos anos de 2021 e 2022. Também retrata
camente no periodo deste relato, atingimos o pata- . -
a regido na qual eles estao alocados, sendo que a

mar de 5.327 colaboradores. . . .
Alcoolquimica concentra seu efetivo todo na area

. ) Nordeste do pais e a LASA concentra seu efetivo no
Do numero total de colaboradores da companhia, P

~ entorno de sua base na regido Sudeste. A Pirapama
temos um percentual crescente na contratacao de

N . Bioenergia e Gas tem atividades alocadas tanto na
mulheres, principalmente voltadas para as ativida-

) . . unidade de Pernambuco, como na unidade do Es-
des rurais, sejam elas de entressafra (plantio) ou

safra. Convém salientar que essa forca de trabalho pirito Santo. Ja a Lastro Gases Industriais tem seu

feminina € admitida para o periodo de safra com a efetivo lotado Linhares (ES).

Quadro de colaboradores por género e regido de trabalho (2021 e 2022)

Regido Género
2021 2022
Nordeste Feminino Masculino Feminino Masculino
248 3.529 296 4.040
Feminino Masculino Feminino Masculino
Sudeste
60 879 99 813
Total geral: 308 4.408 395 4.853

Quadro de colaboradores por género e regime de trabalho (2021 e 2022)

NORDESTE 2022
Categorias 2021 2022 2021 2022
Género Feminino Masculino Feminino Masculino Feminino  Masculino  Feminino  Masculino
Permanentes 202 3.507 253 4.010 43 846 55 772
Temporarios 45 26 43 30 18 29 44 41
Tempo Integral 202 3.506 252 4.009 44 846 55 772
Tempo Parcial 45 27 43 31 18 29 42 41
Total 3.780 4.336 936 912

Obs.: Retrata a média do quadro de funcionarios das empresas que fazem parte do grupo, trazendo o foco para os funcionarios lotados
de maneira permanente ou contratados temporariamente, seja para cumprimento de cotas (aprendizes) ou para atividades de curto prazo.
Também traz a média dos que cumprem jornada de trabalho em tempo integral ou parcial.
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Novas contratacoes e rotatividade de
empregados

O Grupo JB adota praticas de selecdo de pessoal
em conformidade com as regulamentacdes e a le-
gislacdo vigente, usando como parametro a Decla-
racao Universal dos Direitos Humanos, instituida
pela Organizacao das Na¢Bes Unidas (ONU), e as
convencdes fundamentais da Organizacao Interna-
cional do Trabalho (OIT). As contrata¢des de pesso-
al sdo realizadas de acordo com o nimero de vagas
disponiveis e a aderéncia das competéncias dos
candidatos aos requisitos do cargo, os quais estao

definidos nas descri¢des dos perfis dos cargos.

Uma das caracteristicas do nosso negocio é a sa-
zonalidade do processo produtivo. Por essa ra-
z3d0, o indicador da rotatividade de mao de obra é
computado separadamente, por tipo de contrato
de trabalho. Porém, independentemente da mo-
dalidade de contrato, sdo garantidos para todos
os colaboradores o acesso aos direitos universais
do trabalho.

Especificamente quanto ao processo de admissao,
ele é concluido com a participacao do colaborador
recém-contratado no Programa de Integracao para
novos Colaboradores, no qual o Cédigo de Conduta
do Grupo B é apresentado, debatido e entregue.
Esse documento explica detalhadamente os direi-
tos e deveres, além de nortear as atitudes espera-

das de todos os colaboradores em suas atividades.

+ Orecrutamento de colaboradores para as ativi-
dades do grupo na regido Nordeste é realizado
na sede da Alcoolquimica, em Vitéria de Santo
Antdo (PE) e em cidades vizinhas, com distancia
de cerca de 70 km, como 0s municipios de Es-
cada, Primavera, Amaraji, Pombos, Cha de Ale-

gria e Ribeirdo, dentre outros.

* Na Regido Sudeste, o recrutamento de colabo-
radores ocorre na sede da LASA, em Linhares,
ou em Sooretama (ES). Nessa unidade, para atu-
ar em trabalhos agricolas e mecanizacao agri-
cola, sao contratados trabalhadores migrantes.
Para isso, os setores de sele¢do e administra-
¢do de pessoal tém um papel coorporativo.
Isso porque sdo recrutados profissionais que
vivem no Nordeste para trabalhar na unidade
do Grupo JB no Espirito Santo. S3o recrutados
trabalhadores em localidades como Vitéria de
Santo Antdo, Escada, Primavera e Amaraji, na

regiao da Mata Sul de Pernambuco.

No ano de 2020 foram recrutados no Nordeste 32
trabalhadores para atuarem na LASA, sendo pro-
tocolada, junto a Superintendéncia Regional do
Trabalho, uma Certidao Declaratéria de Transporte
de Trabalhadores (CDTT). Ja no ano de 2022 foram

recrutados 24 trabalhadores, sempre em conformi-

dade com a legislacdo.

Numero total de taxas de contratacgao, rotatividade, género e regiao [GRI:401-1]

Idad Regia A
ade egido no Ativos  Admitidos  Taxa Adm.

Rotatividade Ativos Admitidos TaxaAdm. Rotatividade

Nordeste 2021 1142 643 0,56 047 64 61 0,95 0,76

<30 Sudeste 2022 953 891 0,93 0,80 74 78 1,05 0,89
Nordeste 2021 201 155 0.77 0,74 33 35 1,06 0,77

Sudeste 2022 106 145 1,37 1,44 35 59 1,69 1,31

Nordeste 2021 1613 904 0,56 0.47 118 102 0,86 0,65

Sudeste 2022 2201 912 0,41 0,38 168 130 0,77 0,68

00 Nordeste 2021 476 179 0,38 0,36 21 15 0,71 0,54
Sudeste 2022 317 133 0,42 0,47 36 50 1,39 1,18

Nordeste 2021 829 184 0,22 0,22 63 29 0,46 0,34

50 Sudeste 2022 1039 174 0,17 0,13 72 26 0,36 0,40
Nordeste 2021 147 40 0,27 0,30 9 2 0,22 0,22

Sudeste 2022 237 31 0,13 0,16 10 4 0,40 0,30

Total por Periodo 2021 4.408 2.105 0,48 0,42 308 244 0,79 0,60
2022 4853 2286 0,47 0,45 395 347 0,88 0,76

Obs.: Apesar de ser uma condi¢cdo conhecida como caracteristica do negdcio, no que diz respeito a variagao relativa do indice de
rotatividade, ela ocorre em virtude da sazonalidade existente nas empresas do Grupo JB — no decorrer do ano, que compreende 0s meses
de setembro a dezembro, na regido Nordeste, e os meses de abril a junho, na regido Sudeste, a empresa realiza admissées de diversos
colaboradores com contrato por prazo determinado, para vigorar somente no periodo de safra. Ao término da safra, esses contratos sdo

rescindidos automaticamente.

Prestacao de servicos e terceirizagao

O Grupo JB tem como estratégia ndo terceirizar ativi-
dades relacionadas a sua atividade principal - produ-
¢do e industrializagdo. No entanto, quando necessa-
rio, contrata-se por tempo determinado a prestacao

de servico de algumas atividades rotineiras.

Nos contratos de prestacao de servico estao previs-
tas clausulas que exigem o respeito aos direitos hu-
manos, privacidade de dados e o cumprimento das
regulamentacbes que regem as relacbes de traba-
lho e emprego. Além da avaliacdo inicial da empre-
sa contratada, toda documentac¢do trabalhista e
requisitos similares sao analisados e monitorados

por setor especifico.

As empresas LASA e Lastro Gases Industriais con-
tratam trés companhias terceirizadas que prestam
servicos com a sua mao de obra proépria. As ativida-
des sdo realizadas sempre na sede das empresas
acima citadas, sendo elas: seguranca patrimonial,
formada por um corpo de vigilantes armados; e re-
cepcdo de colaboradores e visitantes, formada por

um corpo de porteiros. Essas atividades sao desen-

volvidas em tempo integral, na escala de trabalho
12x36, e possuem quantitativo fixo de colaborado-
res, sem flutuag8es. Isso pode ser alterado somen-
te quando demandar o planejamento estratégico,
com abertura de novos postos de trabalho, o que

raramente acontece.

Outra atividade terceirizada é o fornecimento de
refeicBes para os colaboradores, sendo executada
de acordo com as escalas de trabalho da contratan-
te e respeitando o planejamento e cronograma de
safra e entressafra. As flutua¢des de mao de obra
sdo minimas e podem ocorrer de acordo com as
necessidades da contratante em funcdo do periodo
de safra (colheita), em que a maior demanda exige

mais mao de obra para realizar a atividade.

A garantia de vinculo dos servicos é formalizada
por meio de contrato de prestacdo de servicos por
tempo indeterminado, podendo ser rescindido por
qualquer das partes, mediante comunica¢do ex-
pressa a outra, com, no minimo 60 dias de antece-
déncia da data em que se pretende encerrar total

ou parcialmente a prestacdo de servicos.
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Os contratos trazem ainda toda narrativa para assegurar os direitos e obriga¢des, tanto das partes contra-

tadas como da contratante, dando garantias trabalhistas aos seus colaboradores, exigindo periodicamente

a entrega de ASOs e comprovantes de folhas de pagamento e Convencao Coletiva de Trabalho de acordo

coOm a Sua renovagéo.

Colaboradores terceirizados por género

Atividade Género

Média entre os anos 2021/2022 Feminino Masculino
Seguranca Patrimonial Armada 6
Portaria e Recepc¢ao 1 11
Fornecimento de Refei¢des 7 3
Total Geral: 8 20

bs.: O quadro retrata a média de colaboradores lotados nas 3 empresas que prestam servigcos terceirados na regido sudeste durante os
anos de 2021 e 2022. Restando que, esse numero é variavel devido a sazonalidade de efetivos principalmente no periodo de safra.

Praticas Trabalhistas [GRI: 13.20.1]

O Grupo JB adota praticas de gestao de pessoas em
conformidade com as regulamentac¢des do Ministé-
rio do Trabalho e Emprego do Ministério Publico do
Trabalho, perante as Delegacias Regionais do Tra-
balho dos estados de Pernambuco e Espirito Santo,
as quais também estdo alinhadas com as Nac&es
Unidas (ONU) e com as convencdes fundamentais

da Organizac¢ao Internacional do Trabalho (OIT).

Na relacao trabalhista com o colaborador, compro-
metemo-nos com o controle e a analise da legisla-
cdo vigente, verificando sua plena aplicacdo, tanto
no estabelecimento e gerenciamento, como no en-

cerramento do contrato de trabalho.

Renda e salario dignos [GRI: 13.21.1]

A pratica salarial adotada pelo Grupo JB esta pau-
tada nas Convencdes Coletivas de Trabalho e em
Acordos Coletivos das diferentes categorias profis-
sionais, respeitando a legislagdo em vigor, sendo
que o menor salario pago é igual o salario minimo

do pais. Os reajustes anuais, por ocasiao de acor-

dos coletivos, sdo negociados pelas empresas do
Grupo junto aos respectivos sindicatos na data-ba-
se de cada categoria, garantindo assim que todos
os seus colaboradores recebam, no minimo, uma

renda e salarios dignos.

Processo de recrutamento e selecao

As constantes variacbes no mercado de mao de
obra, a baixa qualificagdo dos candidatos e o ele-
vado numero de desempregados em nosso pais
aumenta sobremaneira a responsabilidade da or-
ganizacdo na realizacdo dos processos seletivos.
Durante o periodo deste relato, o Grupo JB gerou
cerca de 2.190 novas vagas de emprego, benefi-

ciando centenas de familias direta e indiretamente.

O processo de recrutamento de candidatos é rea-
lizado através de diversas fontes: jornais, quadros
de avisos, painel de oportunidades, anincio em
escolas e universidades parceiras, internet, midias
sociais e indicacdo de empregados. Para defini-
cdo das fontes a serem utilizadas, considera-se a
abrangéncia do cargo, os custos e a idade minima

permitida para contratacdo, que é de 18 anos.

Qualquer individuo que atenda aos requisitos do

cargo pode se candidatar as vagas oferecidas pelas
empresas do Grupo JB, independente de raca, cor,
género, origem, idade, orientacdo sexual, caracte-
ristica fisica ou religidao, em igualdade de condicdes,

sendo coibido qualquer forma de discriminagao.

A admissao dos colaboradores esta condicionada a
aprovacao no processo de recrutamento e selecdo,
gue exige aptidao médica e apresentacdo de docu-

mentos no prazo definido pela empresa.

O Grupo JB adota praticas de gestao de pessoas em
conformidade com os requisitos legais, de modo
gue todos os colaboradores possuam contratos de
trabalho em lingua portuguesa e sdo remunerados
de acordo com as atividades e cargos que ocupam,
respeitando-se os limites dos pisos salariais de

cada categoria profissional.

Objetivando disseminar os valores e praticas da
organizacao, todos os colaboradores sdo treinados

nas politicas internas e no Codigo de Conduta do

Grupo JB, no qual sdo norteados quanto ao com-
portamento esperado em varias situagdes, sempre
em alinhamento com nossas politicas de Direitos

Humanos e as Praticas Anticorrupcao.

Durante o treinamento de integra¢ao, todos os no-
vos colaboradores recebem um exemplar do Re-
gulamento Interno e Cdédigo de Conduta, tendo a
oportunidade de conhecer e discutir sobre o seu
conteudo. Durante o periodo de elaborag¢do deste
relato, realizamos 174 treinamentos de integracdo,
nos quais participaram 1.731 colaboradores, com

uma carga horaria total de 1044 horas.

Beneficios a empregados em tempo
integral

A qualidade de vida e o bem-estar dos colabo-
radores sao fatores prioritarios para o Grupo JB.
Com esse olhar, a companhia mantém um am-
biente de trabalho saudavel, estimulando a criati-
vidade e a motivacdo de todos. Para tanto, realiza

diversas a¢des e eventos corporativos para gerar
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um clima organizacional leve, tranquilo e harmo-
nioso. A organizacdo oferece, ainda, alguns bene-
ficios que agregam valor para os colaboradores e

seus familiares.

Visando alcancar indistintamente a todos os funcio-
narios, o Grupo JB ndo adota politica de beneficios
exclusivos para funcionarios permanentes, dispo-
nibilizando para todos a oportunidade de acessar
os beneficios que melhor atendam as suas necessi-
dades, de acordo com a regido onde trabalham, in-

dependentemente do tipo de contrato de trabalho.

+ Convénios - naregidao Nordeste, com o intuito de
facilitar o acesso ao tratamento médico, o Gru-
po mantém convénios com clinicas, consultérios
especializados e laboratérios que praticam valo-
res abaixo da média de mercado e facilitam as
condicbes de pagamento para os colaboradores
e seus dependentes. Ja na regido Sudeste, a or-
ganiza¢ao oferece um convénio meédico para os
colaboradores e seus dependentes, custeando

50% do valor da mensalidade.

+ Cartao de beneficios - ofereceremos aos em-
pregados um cartdao de beneficios, que possi-
bilita acesso a uma ampla rede de farmacias,
apta a atender as demandas em qualquer re-
gido do pais. Os valores sdo descontados em
folha de pagamento em até quatro parcelas,
de acordo com a disponibilidade financeira de

cada um.

+ Saude bucal - visando preservar a saude bucal
dos colaboradores e seus dependentes, dispo-
mos de Plano Odontolégico, cuja cobertura da
acesso a todos os procedimentos autorizados
pela Agéncia Nacional de Saude (ANS). A rede
credenciada atende em todo o territério nacio-

nal, facilitando o melhor acesso para todos.

* Kit para o bebé - A Cesta Natalidade € um be-
neficio que proporciona integracdo e aproxi-
macdo entre a familia do colaborador e a em-
presa. Sempre que nasce um novo membro na
familia de um colaborador, isso é celebrado
com a entrega de um kit para o bebé&, compos-
to por produtos de higiene, mamadeiras e fral-
das descartaveis, e outro kit para toda a familia,
composto de géneros alimenticios de primeira
linha. Neste periodo de relato foram entregues
72 cestas para os colaboradores, sendo 10 na

regido Sudeste e 62 na regiao Nordeste.

Em sua totalidade, o pacote de beneficios oferecidos
pelo Grupo JB contempla ainda: Seguro de Vida; Vale
Refeicdo para os funcionarios que trabalham fora
das unidades fabris; Vale Alimentacao; Vale Trans-
porte; Convénios com Oticas; Convénios com Facul-
dades e Escolas de Idiomas; Convénios com Parques
Tematicos; e, em alguns casos, para aqueles que re-
sidem distantes da unidade onde trabalham, é ofe-
recida uma cota semanal de combustivel, a qual é

negociada no processo admissional.

Todas as informagdes acerca dos beneficios sao
controladas e acompanhadas pela area de Recursos
Humanos do grupo e totalizaram um investimento
de R$ 10.225.509,10 no periodo compreendido por

este relato.

Beneficios

Nordeste

Sudeste

Vale Alimentacao

R$1.665.052,30R$

989.216,30

Vale Refeicao

R$109.507,20

Refeitério R$378.011,59 R$1.233.587,50
Vale Transporte R$71.630,34 R$44.953,64
Vale Transporte Pessoal R$4.693.899,79 R$36.118,00
Assisténcia Médica R$878.817,85 R$49.806,00
Seguro de Vida R$54.753,33 R$20.155,26

Valor Total

R$7.851.672,40

R$2.373.836,70

R$10.225.509,10

Ao final de cada ano, realizamos um evento para homenagear os funcionarios por tempo de casa. Em 2022,

285 colaboradores foram homenageados por tempo de casa, com um evento especialmente preparado

para entregar as placas e kits. Na ocasido, contamos com a presenca de toda a lideranca para prestigia-los,

com investimento de R$ 40.217,52.
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Nordeste Sudeste

Tempo de casa

Masculino Feminino Masculino Feminino
10 Anos 59 3 18 2
15 Anos 68 2 11 -
20 Anos 57 3 9 -
25 Anos 9 - 3 1
30 Anos 2 1 1
35 Anos 21 - - -
40 Anos 11 - - -
45 Anos 1 - - -
50 Anos 2 - - -
55 Anos 1 - - -
Quantitativo 231 9 42 3
Total 285

Objetivando melhoria da qualidade de vida no
ambiente de trabalho e, consequente, melhoria
do clima organizacional e bem-estar dos colabo-
radores, o Grupo JB mantém um cronograma de

eventos corporativos.

* Janeiro - comemoracao do Dia do Cortador de
Cana. Neste periodo de relato realizamos uma
acao comemorativa no Engenho Cachoeirinha,
com a participacao das equipes do campo, me-
dicina do trabalho e RH.

* Marco - celebracdo do Dia da Mulher. Em 2022,
as mulheres dos setores administrativo e do
campo receberam uma linda homenagem da

empresa.

* Maio - o Dia das Maes foi celebrado com um
almoco especial para as maes, cultivando a va-

lorizagdo e o pertencimento.

+ Agosto - em alusdo ao Dia dos Pais, o Grupo JB
entregou brindes a todos os pais do setor in-
dustrial, visando promover a unido das equipes

e o sentimento de inclusao.

*  Outubro - para comemorar o Dia das Criancas,
o Grupo levou os filhos dos funcionarios para
0 cinema, com direito a pipoca, refrigerante e
muita diversado, atingindo 230 criancas, junta-

mente com 131 responsaveis.

Licenca maternidade/paternidade
[GRI: 401-3]

A licenca maternidade e paternidade é uma garan-
tia constitucional que assegura o direito de o tra-
balhador permanecer em casa apds o nascimento
de seu filho. A legislacdo também assegura que a
licenca seja cumprida sem prejuizo de sua remu-
neracdo. Diante isso, o Grupo JB garante que todos
os colaboradores tirem a licenga no nascimento de

seus filhos.

Taxa de retorno ao trabalho e de retencao apés licenca maternidade /
paternidade, discriminandas por género GRI: 401-31

2021 2022
Categorias
Homens  Mulheres  Total Homens Mulheres  Total

A Tiveram direito a licenga 98 1 99 88 6 94
B  Sairam de licenca 98 1 99 88 6 94
C  Retornaram ao trabalho ap6s o término da licenga 98 1 99 88 5 93

Retornaram ao trabalho apés o término da licenga e
D que ainda atuam nas Empresas doze meses apds o seu 79 1 80 74 5 79

regresso ao trabalho
E  Taxas deretorno ao trabalho apés o término da licenga (%) 100% 100% 100%  100% 83,33% 99%
F Taxas de retorno ao trabalho e permanecem doze meses 81% 100% 81% 84,09%  100% 85%

apo6s o término da licenca (%)

Obs.: O indicador acima retrata o numero de colaboradores que foram assegurados pela licengca maternidade/paternidade durantes

os anos de 2021 e 2022, em todo Grupo JB. Também mostra o percentual de colaboradores que, apds o periodo de licenca — seja por
maternidade ou paternidade —, retornaram as suas atividades laborais, cumprindo os dias de direito conforme a legislacdo. A licenca
maternidade em 2022 para a LASA ndo consta indicacéo de retorno, pois a colaboradora ainda gozava deste beneficio durante a
elaboragéo deste relato. O indicador de reten¢do de colaboradores apds o periodo de licenga maternidade/paternidade traz um percentual
menor de retengdo, sendo que a maior parte das dispensas ocorre por término de contrato ao final da safra ou por pedido de demissao.

Capacitacao e educacao [GRI: 404-1]

E tradicdo do Grupo JB investir na capacitacdo e de-
senvolvimento dos seus colaboradores por acredi-
tar que a forga, o potencial e o diferencial de uma
empresa estdo justamente nas pessoas. No periodo
deste relato, aprimoramos a gestdo do desenvolvi-
mento humano, alavancando ganhos efetivos para

toda a organizacao.

Gerar oportunidades, capacitar e motivar sdo nos-
sos objetivos ao buscarmos preparar nossas equi-
pes, visando sempre a melhoria continua, e a in-
corporagdo de novos processos e tecnologias. As
atividades de treinamento e desenvolvimento sdo
realizadas tanto na modalidade presencial, como na
de ensino a distancia (EAD), e visam a formacdo e a

reciclagem dos conhecimentos.

A area de Recursos Humanos, juntamente com os
gestores dos departamentos, realiza, anualmente,
o Levantamento das Necessidades de Treinamento
(LNT), com base nas descri¢des dos cargos e no ob-

jetivo de desenvolvimento de novas competéncias

técnicas, operacionais e comportamentais. A partir
dai é elaborado o Plano Anual de Treinamento (PAT).
Caso surja alguma nova necessidade de capacita-
¢do, que ndo foi prevista durante a elaboracdo do
PAT, realizamos os treinamentos conforme deman-

da e incluimos no plano no momento da revisdo.

Ao final de todos os treinamentos, independen-
temente da modalidade utilizada, é aplicada uma
avaliagdo com todos os participantes. O objetivo é
verificar aspectos relacionados aos treinamentos
realizados, tais como: qualificacdo e dinamica do
instrutor, material didatico utilizado, contetdo pro-
gramatico, espaco fisico (quando aplicavel), entre

outros fatores.

Investimentos em treinamentos

Em relacdo aos investimentos em capacitacao e
desenvolvimento (Homens, Horas, Treinamentos
- HHT), considerando os indices dos anos anterio-
res, o Grupo JB tem avanc¢ado significativamente.

Foram investidos cerca de R$ 197.308,95 no perio-
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do deste relato, sendo a maioria dos treinamentos realizada internamente por instrutores (colaboradores)
devidamente qualificados e usando logistica propria, o que gerou uma reducdo de custos diretos com

contrata¢do de instrutores e entidades terceirizadas.

Com base nos resultados obtidos das avaliacdes de eficacia dos treinamentos, € elaborado um plano de
acao. Se a capacitacao de um colaborador foi considerada ineficaz, ele volta a participar do processo de

capacitagao.

Essa avaliacao é feita pelo gestor direto do participante do treinamento 90 dias ap0s a realizacao da capacita-

¢do. Sdo considerados os seguintes aspectos:

+ Conhecimento do funcionario antes de participar do treinamento;

+ Se o funcionario demonstrou conhecimento dos contetdos abordados no treinamento;

+ O nivel de aplicagdo dos conhecimentos adquiridos no treinamento nas atividades desenvolvidas pelo
funcionario;

* Se houve melhoria no desempenho das atividades realizadas pelo funcionario apds o treinamento;

* E, por dltimo, qual é o nivel de aproveitamento do participante no treinamento.

Para obter a média de horas de treinamentos para este relato, foi levada em conta a sazonalidade do setor
sucroenergético. Foi considerado o numero total de colaboradores no més de dezembro de 2022. Ja a car-
ga horaria total resultou da soma das horas de treinamentos realizados nas empresas até este periodo de
relato. Por fim, a definicdo do HHT médio anual baseou-se na soma dos acumulados de horas x homem x

més das empresas do grupo por regido.

Média de Horas de Treinamento por sexo e regiao

Regido Género Efetivo Total Carga Horaria Total HHT médio anual
Homens 4.346
Nordeste 16.915 24,79
Mulheres 290
Homens 595
Sudeste 6.183 33,2
Mulheres 97
Total 5.328

Obs.: Até o periodo deste relato o sistema de controle de treinamento ndo estava parametrizado para separar os dados por género e
categoria funcional. Essa é uma meta para a area de RH para o préximo periodo.

Capacitagéo e educagéo [GRI: 404-1] do deste relato, aprimoramos a gestdo do desen-
volvimento humano, alavancando ganhos efetivos
E tradicdo do Grupo JB investir na capacitacdo e de- para toda a organizacao.

senvolvimento dos seus colaboradores por acredi-

tar que a forca, o potencial e o diferencial de uma

empresa estdo justamente nas pessoas. No perio-

Gerar oportunidades, capacitar e motivar sao nos-

sos objetivos ao buscarmos preparar nossas equi-

pes, visando sempre a melhoria continua, e a in-
corporagdo de novos processos e tecnologias. As
atividades de treinamento e desenvolvimento sao
realizadas tanto na modalidade presencial, como
na de ensino a distancia (EAD), e visam a formacao

e a reciclagem dos conhecimentos.

A area de Recursos Humanos, juntamente com os
gestores dos departamentos, realiza, anualmente,
o Levantamento das Necessidades de Treinamento
(LNT), com base nas descri¢cdes dos cargos e no ob-
jetivo de desenvolvimento de novas competéncias
técnicas, operacionais e comportamentais. A partir
dai é elaborado o Plano Anual de Treinamento (PAT).
Caso surja alguma nova necessidade de capacita-
¢do, que ndo foi prevista durante a elaboracdo do
PAT, realizamos os treinamentos conforme deman-

da e incluimos no plano no momento da revisao.

Ao final de todos os treinamentos, independen-

temente da modalidade utilizada, é aplicada uma

W

avaliacdo com todos os participantes. O objetivo &
verificar aspectos relacionados aos treinamentos
realizados, tais como: qualificacdo e dinamica do
instrutor, material didatico utilizado, contetdo pro-
gramatico, espaco fisico (quando aplicavel), entre

outros fatores.

Investimentos em treinamentos

Em relacdo aos investimentos em capacitacao e
desenvolvimento (Homens, Horas, Treinamentos -
HHT), considerando os indices dos anos anteriores,
o Grupo JB tem avancado significativamente. Foram
investidos cerca de R$ 197.308,95 no periodo deste
relato, sendo a maioria dos treinamentos realizada
internamente por instrutores (colaboradores) devi-
damente qualificados e usando logistica propria, o
que gerou uma reducdo de custos diretos com con-

tratacdo de instrutores e entidades terceirizadas.
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Média de Horas de Treinamento por sexo e regiao

Programas para o aperfeicoamento de competéncias [GRI: 404-2]

Plano Educacional por género e regiao
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Usuarios do Plano Educacional

Lideranca 42,70%

Administrativo A 58,30%

Operacional 28,60%

Técnico 21,40% 16,70%

HE Homens (53,8%)
I Vulheres (46,2%)

Programa de aprendizes

O Programa de Aprendizagem do Grupo JB é desti-
nado a alunos que concluiram o ensino médio, na
faixa etaria entre 18 e 23 anos, e tem por objetivo
qualificar e inserir os jovens no mercado de traba-
lho. E realizado em parceria com entidades forma-
doras do Sistema S. No processo seletivo, sdo prio-
rizados candidatos que residam nas comunidades

do entorno das nossas unidades fabris.

Anualmente, a drea de Recursos Humanos, junta-
mente com os gestores, avalia as areas com maior
deficiéncia de mao de obra local. A partir dai, sdao
definidos os cursos do Programa de Aprendizagem
com o intuito de preparar profissionais qualifica-
dos para o preenchimento das posi¢es disponi-

veis nas empresas do Grupo.

Objetivando facilitar o processo de integra¢do dos
aprendizes no mundo corporativo, as aulas teori-
cas sao ministradas nas dependéncias da empresa,
0 que torna ainda mais fluidas as rela¢des estabe-
lecidas no periodo das aulas praticas. A escolha
dos setores em que é realizada a pratica ocorre

de acordo com a disponibilidade de vagas, assim

25%

como a identificagdo dos aprendizes. Ao fim das
aulas teoricas, sdo realizadas dinamicas em que
os representantes de cada setor apresentam suas
areas e as atividades que serdo realizadas durante
o periodo pratico do programa. Assim, os jovens
tém a oportunidade de escolher em qual area de-

sejam iniciar suas aulas praticas.

Além da qualificacdo e oportunidade de ingresso
no mercado de trabalho, o Programa de Aprendi-
zagem também tem como meta descobrir novos
talentos para contratacdo ou mesmo formacgdo de
banco de talentos. Em concordancia com a Politi-
ca de Recrutamento e Sele¢ao do Grupo, em caso
de novas oportunidades sdo priorizados os recru-
tamentos internos, com participacdo dos aprendi-
zes. No ano da confec¢ao deste relato, 11,4% dos
aprendizes foram efetivados apds conclusdo do

programa de aprendizagem.

Programa de Qualificagdo Social e
Profissional (FAT)

A cada ano, o mercado de trabalho fica mais exi-
gente. Isso forca as pessoas a buscarem, cada vez
mais, o crescimento e o desenvolvimento profissio-
nal, preparando-se para essas mudancas que ocor-
rem quase diariamente. A qualificacdo profissional
surge dessa forma: como uma ferramenta funda-
mental para as pessoas que almejam conquistar

sucesso em sua carreira profissional.

Nesse cenario, o Grupo JB entende que os progra-
mas de qualificacdo profissional e social contribuem
com seus empregados, haja vista que possibilitam
o desenvolvimento dos trabalhadores, tanto na vida
profissional como pessoal, além de fortalecerem os

vinculos entre empresa e empregado.

No ano deste relato, o Programa de Qualificacao
Social e Profissional do grupo atendeu 62 cola-
boradores nas funcdes de operador de trator de
pneu, operador de carregadeira, operador de
colheitadeira e motorista. Para essa finalidade,
foram investidos R$ 54.391,70. O principal obje-
tivo do programa é qualificar os profissionais da
empresa para conquistar o sucesso profissional,
facilitando a relacdo “Trabalho x Educacdo x De-
senvolvimento Pessoal e Profissional”. Por meio
da qualificacdo profissional, contribuimos com o

fortalecimento do segmento sucroenergético.

Os curriculos e conteudo adotados foram definidos
a partir dos requisitos legais aplicaveis e nivel de
escolaridade. Para tanto, consideraram-se as afini-
dades de ocupacdo, com base no Cédigo Brasileiro
de Ocupaces (CBO), e as atividades relacionadas a

qualificagdo especifica de cada funcdo.

As atividades de pratica profissional, conforme
descrito no contelido programatico, compreendem
as mais diferentes situa¢des de vivéncia, aprendi-
zagem e trabalho, como experimentos e exercicios
especificos em ambientes especiais, tais como sa-
las de aula autorizadas pelo Detran, oficinas me-

canicas, visitas técnicas, simula¢des e observacdes.

A avaliacao do Programa de Qualificagdo Social e
Profissional tem sido sistematica e continua, consi-
derando aspectos comportamentais, participacao
e frequéncia dos colaboradores. A aprendizagem
é checada por meio de avaliacdo de treinamento,

aplicada ao final de cada modulo.

Para os temas especificos, os requisitos basicos
dos instrutores foram a formac¢do na area de co-
nhecimento e a experiéncia comprovada. Para
tanto, entidades como Sesi, Senar e Sest Senat fo-
ram contratadas e prestaram suporte técnico para
ministrar esses temas. Ja os temas relacionados a
Seguranca do Trabalho, Meio Ambiente, Informati-
ca e Cidadania foram ministrados por profissionais
com formacdo técnica e/ou superior completo na

respectiva area, com experiéncia educacional.

Programa de Qualificacao Profissional - FAT (Lasa)

ENTRESSAFRA 2021/2022 ENTRESSAFRA 2022/2023
Funcionarios Horas de Investimento Funcionarios Horas de Investimento
Inseridos qualificacdo com treinamentos  Inseridos qualificacdo com treinamentos
31 180 R$ 19.650,00 240 R$ 34.741,70

Obs.: Quadro referente a empresa LASA Linhares, que no inicio do ultimo ano aderiu ao programa; a duragéo foi antecipada para 31 de
margo devido a necessidade de apontamento para a safra 2022. Ja o programa 2022/2023 foi aderido em 1° de dezembro de 2022, com

duragéo prevista até 31 de margo de 2023.
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Nao discriminacao e igualdade de
oportunidades [GRI: 13.15.1]

Seguindo critérios objetivos, que se baseiam em
habilidades, competéncias, perfil do cargo e contri-
buicdes de cada um, o Grupo JB assegura a igualda-
de de acesso as oportunidades de desenvolvimen-

to profissional.

Faz parte da Politica de Recursos Humanos do gru-
po: recrutar, contratar, remunerar e promover to-
dos os colaboradores com base nas qualificacdes e
competéncias requeridas para o cargo, sem qual-
quer tipo de discriminacao, possibilitando igualda-

de de oportunidades.

A politica de selecdo adotada prioriza o recruta-
mento interno antes de abrir vagas para o mercado.
Assim, todos sao incentivados a concorrer e ocupar
novos cargos de acordo com a carreira almejada.
Os colaboradores que participaram do Programa
de Aprendizagem e que foram bem avaliados tém

prioridade no banco de talentos do Grupo JB.

Cada cargo tem seus requisitos delineados nas des-
cricdes, estabelecendo as competéncias, habilida-
des e conhecimentos que servem de referencial nos
processos de selecao e de desenvolvimento. No ano
deste relato, foi contratada uma consultoria para re-
alizar a revisao de todas as descri¢es de cargo, as-
sim como descrever novos cargos. Para tanto, foram
utilizados os métodos de observacao, entrevistas e
aplicacdo de questionarios. O trabalho realizado
pela consultoria, em parceria com a area de Recur-
sos Humanos, foi validado por toda lideranca, bem
como apresentado aos colaboradores. Como fruto
desse trabalho, foi alcancada uma reducao significa-
tiva no numero de cargos, o que tornou a estrutura

de remuneracdo do grupo mais consistente.

Em concordancia com as politicas de Recursos Hu-
manos, o Grupo JB proibe qualquer forma de as-
sédio, discriminacdo, preconceito ou tratamento
vexatorio aos colaboradores por qualquer pessoa
nos diversos ambientes de trabalho ou durante a
execucdo de quaisquer atividades, interna ou ex-
ternamente. Proibe, ainda, qualquer tipo de intimi-
dacdo, humilha¢ao, ameacas ou atitudes abusivas,
seja por meio de gestos, palavras ou comporta-
mentos, contra a integridade moral e fisica de qual-

quer colaborador.

Todos os empregados, sem distin¢cdo, devem cola-
borar de forma eficaz a realiza¢do dos objetivos e
metas da empresa. Harmonia, cordialidade, respei-
to e espirito de compreensao devem predominar
nos contatos estabelecidos, independentemente

de posicao hierarquica.

A organizagao estd sempre preocupada em man-
ter um ambiente de trabalho integro e livre de
quaisquer irregularidades. Diante de quaisquer
problemas, os colaboradores e parceiros de ne-
gocios podem utilizar o nosso Canal de Denun-
cias, pelo qual podem apresentar relatos de
qualquer natureza referentes a fatos que nao es-
tejam de acordo com as leis ou que transgridam

0 nosso Codigo de Conduta.

Nao permitimos nenhuma medida de san¢do ou
retaliacdo contra qualquer pessoa por se queixar,
comunicar, participar ou ajudar na investigacao de
uma suspeita de violacdo do Cédigo de Conduta,
exceto se a alegacao feita ou as informacdes forne-

cidas forem consideradas intencionalmente falsas.

Governanca Corporativa - Composicao por categorias de diversidade [GRI: 405-1]

Diversidade (%) 2021 2022
. Homens brancos 4 4
Género e Raga
Mulheres brancas 1 1
) . Entre 30 e 50 anos 2 2
Faixa etaria -
Com mais de 50 anos 3 3

Obs.: * A disposicdo das informagbes considera a alteracdo da estrutura de governancga, com a instituicdo do Comité Estratégico em
dezembro de 2019; consideramos a governanca corporativa representada pelo Comité Estratégico e diretorias: ha dois membros com
participagdo acumulativa no Conselho e nas Diretorias.

Governanca Corporativa - Composicao por categorias de diversidade [GRI: 405-1]

Diversidade

2021 2022
Dados
Homens Mulheres Homens Mulheres
Diretoria 1 - 1 -
Consultoria 3 - 3 -
Categorias Geréncia Comercial 1 - 1 -
Profissi )
rotssionars Geréncia Financeira 1 - 1 -
Geréncia De Controladoria 1 - 1 -
Geréncia Executiva 1 1
Entre 30 E 50 Anos 2 1 2 1
Faixa Etaria
Acima De 50 Anos 6 6
Raca Branco 8 1 8 1

Obs.: * A disposi¢do das informagdes considera a estrutura de governanga, composta pelo Comité Estratégico

Proporcdo entre o salario-base e a remuneracao de mulheres e homens [GRI: 405-2]

O Grupo JB desenvolve e monitora programas efetivos de contratacdo, tendo como premissa a igualdade
nas suas diversas formas de oportunidade. Essa politica tem permitido o crescimento do nimero de mulhe-

res no nosso quadro de colaboradores. Em 2022, tivemos o aumento de 14% na contrata¢do de mulheres.
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Proporg¢do entre o salario de entrada e o salario minimo GRI: 202-1]

Trabalho Infantil [3-3]

2021 2022
Género No Brasil, o Estatuto da Crianca e do Adolescen- Além dessa politica, que é amplamente divulgada
Homens Mulheres Homens Mulheres ) ) B
. . o S te (ECA) disp8e que as criancas e os adolescentes em todos 0s nossos canais de comunicagdo, o Gru-
umero ae profissionals que recepem o 0 0 0 . . )
0 piso da categoria 2111 4789% 243 78,90%  3.556 73.27% 322 81.51% s3o sujeitos de direitos, em condigao peculiar de po JB repassa recursos financeiros para organiza-
{Ss:;:rl(?)d_cs)igldsiiiicRaL'JEfaglorla 1.130,00 1.130,00 1.272.60 1.272.60 desenvolvimento e demandam protecdo integral e ¢des da sociedade civil que realizam atendimento
prioritaria por parte da familia e da sociedade. direto e gratuito as criancas e adolescentes, entre 0
Sudeste - . .
Salario do piso da categoria
{(R$)*(1) -Sindicato Trabalhadores 1.166,00 1.166,00 1.284.72 1.284.72 e 18 anos, que estdo em situa¢ao de vulnerabilida-
IndUstria .
Com base no ECA, o Grupo JB estabeleceu e divul- de social, como a Fundacdo Abring.
Salario do piso da categoria . . -
(R$)*(1) - Spmdicato Ru§a| 1.200,00 1.200,00 1.320.00 1.320.00 ga para toda a cadeia produtiva a nossa politica de
Nordeste  c_|1rio do piso da categoria [(RSI*(1) combate ao Trabalho Infantil, exigindo que nos- Também doamos um acervo pedagoégico para cre-
Sindicato 1.248,00 1.248,00 1.372,80 1.372,80

Trabalhadores IndUstria

Obs.: O salario minimo para as empresas do grupo esta condicionado as convengbes trabalhistas de cada categoria. Assim, sempre
teremos diferenga no salario base entre as regiées Nordeste e Sudeste do pais. O salario base é aplicado de maneira igualitaria para
ambos os géneros, respeitando a politica de direitos e oportunidades entre os colaboradores.

Contratacao de mulheres por ano

sos fornecedores adotem as mesmas praticas, em
atendimento a legislagdo em vigor. Nossa politica

nesse quesito traz os seguintes pontos:

« As empresas do grupo nao devem admitir a utili-
zacdo de mao de obra infantil em suas atividades;

+ Esse compromisso de ndo utilizar mao de obra
infantil deve se estender aos fornecedores;

« Orientar, treinar e garantir a erradicacdo do

ches no Nordeste. Apoiamos a ONG Projeto Gra-
tiddo, que trabalha com o resgate de criancas e
adolescentes em condi¢do de vulnerabilidade so-
cial por meio do incentivo a praticas esportivas.
Durante o periodo deste relato foram doados R$

30.536,00 para essas organizacdes.

Além das doacBes sistematicas, o Grupo JB apoia

iniciativas voltadas para incentivar a educacdo, o

10,0

9,5 trabalho infantil, preservar a integridade da esporte e o lazer de criangas e adolescentes. Todas
9.0 empresa e da sociedade; as empresas que possuem qualquer tipo de rela-
o «  Orientar, treinar e garantir o compromisso por ¢ao comercial com a nossa companhia devem ado-
jg meio dos treinamentos aos gestores com o obje-  tar minimamente as praticas de combate ao traba-
70 6,98 tivo de garantir a erradicacdo do trabalho infantil;  |ho infantil estabelecidas pelo Grupo. Estimulamos
6.5 +  Orientar e treinar todos os empregados quan- ~ N0ssos stakeholders, como nossos fornecedores
o0 to aos riscos desta pratica nas empresas do de matéria-prima e de servicos e equipamentos, a
iz Grupo JB; também defenderem, permanentemente, os direi-

2021

2022

Obs.: Demostramos a crescente admissao do género feminino nos ultimos dois anos nas empresas do Grupo JB. Esse cenario mostra
o0 empenho da empresa em inserir, cada vez mais, mulheres em seu quadro de colaboradores; em 2021 a proporg¢ao de mulheres foi de
cerca de 6,98%; patamar que subiu para 8,13% em 2022.

Trabalho for¢cado ou analogo ao escravo [3-3]

« Impedir a entrada de menores de 18 anos nas
dependéncias da empresa, salvo em caso de vi-
sitas pedagogicas e com autorizagdo por escri-
to dos pais e/ou responsaveis, e sempre acom-
panhados por um técnico de seguranca;

+ Ficam sujeitos a essa politica todos os empre-

gados da empresa, sejam quais forem as ca-

tos da crianga e do adolescente, além de apoiarem
entidades que trabalham na mobiliza¢ao da socie-

dade para a protecao dos direitos.

O Grupo JB adota praticas em conformidade com a legislacao trabalhista em vigor e, por essa razdo, faz tegorias profissionais a que pertencam, assim

questao que seus fornecedores compartilhem dos mesmos valores. Todos os fornecedores passam por como terceiros, fornecedores ou prestadores
um processo de selecdo e homologacdo, em que declaram, por meio de apresenta¢do de documentacdo, de servico.
que seus funcionarios sdo contratados e cumprem a legislacao trabalhista, ndo praticando trabalho forca-
do ou analogo ao escravo. Porém, mais do que atender a legislacdo, essa preocupacdo da empresa esta
em sintonia com suas praticas de direitos humanos, que ndo admitem qualquer tipo de relacdo de trabalho

qgue nao seja digna e proporcione qualidade de vida ao colaborador.
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A protecdo a vida foi um tema

critico em mais uma safra. De
maneira quase inédita, a satde
tornou-se fator determinante
para a capacidade produtiva
das organizacdes e, em alguns
casos, para sua sobrevivéncia. E
é preciso diferenciar a saude de
questdes tradicionais de indica-
dores de absenteismo. Enten-
demos que o espaco empresa-
rial se tornou indispensavel na
promocgao e sucesso pela busca
da saude, dentro e muito além
de seus muros. Isso implica re-
ver e modernizar substancial-
mente os paradigmas com que

as empresas atuam.

8.SAUDE E SEGURANCA

OCUPACIONAL cri 33

O enfrentamento da Covid-19 no Grupo JB

A recente crise pandémica global deixou um impacto assom-
broso, do qual algumas das caracteristicas principais podem

ser sintetizadas da seguinte forma:

*  6,5milhSes de mortes no mundo causadas pela Covid-19;

*  Maisde 611 milhdes de infectados, incluindo o surgimen-
to da Covid longa;

+ Um aumento significativo de transtornos mentais;

* A negligéncia de cuidados médicos para outros proble-
mas de saude, incluindo vacinas;

* Um enorme impacto econémico negativo.

Frente a pandemia, nosso plano de contingéncia abrangeu
toda a organiza¢do, com recursos proprios e também como
parceria de 6rgdos governamentais € ndo governamentais.
Nosso intuito foi controlar o contagio tanto interno como nas
familias de nossos funcionarios, orientando e acompanhan-
do os contactantes. Por isso, atingimos um indice de conta-

minacdo muito abaixo do que encontrado na nossa regiao.

A pandemia abriu os olhos para outras oportunidades profis-
sionais. Isso chamou a atencdo dos empregadores e os levou
a elaborar novas estratégias de recrutamento e retencao,

que incluem o bem-estar como preocupagado-chave.

Outro fator determinante para a promocao da saude no lo-
cal de trabalho sdo os casos praticos, os quais envolveram
reunides semanais e diarias, assim como diversas ac¢fes de
protecdo, segregacao e controle de fluxos de pessoas na or-
ganizagdo. As atividades administrativas foram mantidas e

parcialmente incorporadas ao nosso dia a dia.

Politicas de seguranca do trabalho

As empresas do Grupo JB estdo sempre atentas aos
impactos potenciais, negativos ou positivos, em re-
lacdo as pessoas. Por essa razdao, monitoram os fa-
tores de risco a saude e seguranca do trabalhador.
Os principais objetivos da nossa politica de segu-
ranca do trabalho sdo: reduzir os acidentes do tra-
balho; suprimir as condi¢des inseguras nos locais
de trabalho; conscientizar os colaboradores sobre
a importancia de trabalhar com seguranca; e reali-
zar constantes inspecdes. A meta é diminuir em 5%
0 numero de acidentes de trabalho, considerando

sempre o0 ano anterior.

O grupo promove uma gestdo consciente de re-
sultados, fruto das andlises de indicadores como
acidentes do trabalho, eficacia dos EPIs, PGR, PPP,
laudos técnicos e LTCAT. Ha um departamento res-

ponsavel pelo controle da necessidade de aquisi-

¢ao, distribuicdo e uso correto dos EPIs e EPCs, de

acordo com a legislacdo vigente e as normas inter-
nas que visam a protecao do trabalhador. A correta
reposicao e descarte dos EPIs demonstra, inclusive,
a preocupacdo do Grupo JB com a preservagao do
meio ambiente. Esses equipamentos sdo destina-
dos a empresas credenciadas e autorizadas a fazer
o recolhimento com base na politica de gestdo am-

biental do grupo.

Outras medidas fazem parte das acbes do setor,
como: gerenciamento dos riscos ambientais; analise
e avaliacdo dos agentes ambientais; controle e ava-
liagdo dos agentes insalubres e periculosos; e aten-

dimento a legislacdo trabalhista e previdenciaria.

Nossas unidades tém ambulatorio médico préprio
e uma equipe de profissionais de salde capacita-
dos, entre médicos do trabalho, enfermeiros do
trabalho e técnicos de enfermagem do trabalho,
proporcionando atendimento 24 horas por dia,

sete dias por semana.
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Este relatério visa demonstrar as conformidades do setor de salde e seguranca do trabalho, a partir dos

indicadores da area. Os riscos ambientais, como também todos os sistemas que fazem parte do setor de se-

guranca do trabalho, serdao analisados em conjunto com os indicadores de gerenciamento das acfes de SST.

Sistema de gestdo de saude e seguranca do trabalho [GRI: 403-1]

A empresa tem como objetivo em sua politica de gestdao de saude e de seguranca do trabalho comunicar a

todos os seus colaboradores, internos e externos (funcionarios ou nao), todas as informacdes sobre:

. Direitos e deveres;

+ Normas e procedimentos de seguranca no local de trabalho; e

+ Situacdes de emergéncia e de evacuacao em casos de incéndio.

Sistema de gestao de SST

Foi implantado na empresa, visando a melhoria continua, o atendimento aos requisitos

atendidas pela companhia:

legais e as normas internas. Abaixo segue a relacdo das normas regulamentadoras que sao

NR - 01; NR-04; NR-05; NR-06; NR-07; NR-09; NR-10; NR-11; NR-12; NR-13; NR
-15; NR-16; NR - 17; NR - 20; NR - 23; NR - 31; NR - 33; NR - 35.

No Grupo JB, todos os locais e ambientes de trabalho sdo contemplados no escopo de atividades abrangidas

pelo sistema de gestdo de salde e de seguranca do trabalho. As atividades sdo divididas de acordo com as

caracteristicas do ambiente e os locais de trabalho.

Atividades e locais de trabalho
no Grupo JB (agricola)

Plantio

Tratos Culturais
Corte de Cana
Colheita
Carregamento
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Atividades e locais de
trabalho na B (industria)

Patio de Cana

Moendas

Caldeiras

Fabricacao de Acucar
Destilaria de Alcool
Armazém de Aclcar
Administrativo

Periculosidade, avaliagdo de riscos e
investigacao de incidentes [GRI: 403-2]

O Grupo JB desenvolve suas atividades no segmen-
to sucroenergético. Nos seus processos industriais
desse ramo, existem locais onde ha a presenca de
ambientes com certa periculosidade e que sao mo-
nitorados e avaliados de acordo com os riscos am-

bientais presentes.

As areas de destilaria de etanol, posto de combus-
tivel e tancagem sao ambientes em que os colabo-
radores recebem o adicional de periculosidade por
existir a presenca de vapores de inflamaveis. Nes-
ses locais, ha sinalizacdo de proibicao de pessoas
ndo autorizadas, delimitando a area em que ha ele-

vado nivel de risco.

Antes do inicio das atividades é realizado o moni-
toramento dos gases e vapores inflamaveis com
equipamentos de deteccdo (multigas) em atmos-
feras potencialmente explosivas. E com base nos
resultados do monitoramento que sdo realizadas
as Permissdes de Trabalho para liberar o trabalho

nestas areas.

O sistema de gestdo de Permissfes de Trabalho é
feito por meio de formulario préprio do setor de
Seguranca do Trabalho - PTR (Permissdo de Tra-
balho de Riscos), o qual contempla as seguintes
situacBes: trabalhos a quente, telhados, espaco
confinado, trabalhos em altura e em atmosferas

potencialmente explosivas.

Nesse monitoramento, antes da liberagdo do setor
PTR, é feita uma analise de risco pelo formulario
Anélise Preliminar de Riscos (APR). Nos ambientes
periculosos sdo feitas investigacBes de potenciais
acidentes ou mesmo de incidentes a fim de se ava-

liar e identificar riscos.

Servicos de saude do trabalho
[GRI: 403-3; 403-4]

Promovemos campanhas internas com foco em
temas relevantes para a melhoria da saude e da
qualidade de vida dos funcionarios. Oferecemos
convénio médico de salde em carater opcional e
estruturamos programas voltados a temas-chave,
como protecao respiratéria, conserva¢do auditiva

e reidratagao oral.

Todas as informacdes pessoais relativas a saude
dos colaboradores estdo sob a guarda e responsa-
bilidade da equipe de Medicina Ocupacional, sendo
vedado o acesso de qualquer outro colaborador a
tais informacdes. Os prontuarios sao eletrénicos,
com acesso restrito e mediante senha. Dessa for-
ma, garantimos a protecdo dos dados relativos a

salde dos nossos colaboradores.

No Grupo JB, todos os trabalhadores recebem in-
formacBes dos seus superiores antes de iniciarem
suas atividades laborais. E pratica comum os lide-
res diretos fazerem reunides juntamente com 0s
técnicos de seguranca para realizarem os Diadlogos
Diario de Seguranca (DDS), em que sao explanados
diversos temas de prevenc¢do de acidentes de tra-
balho.

Nesses treinamentos o espaco € aberto para todos
darem suas opinifes, tirarem dulvidas, como tam-
bém opinarem sobre a promoc¢do de a¢Bes mais
seguras para a realiza¢do dos servicos. Neles tam-
bém sempre sao prestadas informacfes de segu-

ranca e de salde, com o slogan “Trabalho Seguro”.

Todo ano é realizada na empresa a Semana Inter-
na de Prevencdo de Acidentes do Trabalho (SIPAT),
a qual engloba acbes relacionadas ao contexto do

meio ambiente.
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Outro ponto importante a ser destacado é a Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA). Diversos co-

laboradores fazem parte e integram o rol de membros. Seu objetivo é a prevencao de acidentes do trabalho.

Anualmente, o setor de seguranca do trabalho faz um planejamento dos temas dos DDS que serdao minis-
trados a todos os colaboradores das areas industrial e agricola. Nao ha, para tanto, nenhum acordo formal
que oriente ou determine os temas. Por essa razdo, os didlogos sdo feitos com base nas necessidades
identificadas pelas equipes de salde e seguranca, membros da CIPA, Brigada de Emergéncia ou de acordo

com as orientacdes legais.

Capacitacao de trabalhadores em saude e segurancga do trabalho
[GRI: 403-5]

Todos os funcionarios do Grupo JB recebem treinamento de capacitacao de integracao para novos colabora-
dores. Assim, tomam ciéncia das normas e procedimentos legais e regulamentares e de Procedimentos Ope-
racionais Padrao, sendo que diversos temas e assuntos sao abordados na integracao de novos funcionarios,
como direitos e deveres, normas e procedimentos de salde e seguranca, EPIs etc. Realizamos treinamentos

de capacitacdo tanto para novos funcionarios, como para visitantes e terceiros e de forma gratuita.

* Altura - Em situa¢des em que os colaboradores executam trabalhos em altura, sao realizados treina-
mentos de capacitacao de acordo com a NR - 35. Apenas depois sdo autorizados a realizar qualquer
servico.

* Eletricidade - Em atividades com eletricidade os colaboradores do setor de manutencdo elétrica rece-
bem treinamento da NR - 10 (Basico e Complementar). Também recebem uma autorizacdo de trabalho
especifica para esta atividade.

* Inflamaveis e combustiveis - Para realizar servicos com inflamaveis e combustiveis, os funcionarios
dos setores de manutencao industrial (elétrica e mecanica), destilaria, posto de combustivel e tanca-
gem recebem curso de capacita¢do na NR - 20.

* Espaco confinado - Em ambientes confinados, os colaboradores que adentram esses locais recebem
treinamento de capacita¢ao de curso de NR - 33.

* Maquinas - Os operadores de maquinas recebem capacita¢do na NR - 31.

* Equipamentos diversos - Os operadores de munck, empilhadeira, guincho e ponte rolante sdo capa-
citadosna NR-11.

* Caldeiras - Os operadores de caldeiras fazem curso sobre a NR - 13.

Em cada planta do Grupo JB, existe uma equipe de Brigada de Emergéncia composta por funcionarios
treinados e capacitados para o combate a incéndio, além de outras situa¢bes de emergéncia, como: inun-

dacbes, vazamento, derramamento de liquidos inflamaveis e explosdes.

Todos os motoristas de carreta que transportam
liquidos inflamaveis tém curso de brigadista de
emergéncia para atender as exigéncias legais no

transporte de produtos perigosos.

ou sdo contratadas empresas especializadas. No
entanto, vale ressaltar que ndo ha qualquer custo
para funcionarios, visitantes e/ou terceiros que es-

tejam participando. A carga horaria e o contetdo

programatico estdo de acordo com as exigéncias

Todos os treinamentos e cursos sao realizados pela legais das NRs especificas

equipe propria de técnicos especialistas do Grupo

Plano Educacional por género e regiao

Total de colaboradores

Curso

PE ES
NR 35 179 1
NR 13 50 0
Brigada de Emergéncia 106 32
NR 31 2.195 32
Direcdo defensiva 0 1
NR 12 0 31
NR 10 - Bésico 31 22
NR 10 - SEP 0 6
NR 20 0 21
NR 11 4 2
NR 33 0 4
NR 07 12 0
Total de treinamento de segurancga 2577 162

Promocao da saude do trabalhador [GRI: 403-6]

O Grupo JB promove a¢bes de salde e bem-estar para seus colaboradores que vao muito além da obri-
gatoriedade legal e da relagdo com as atividades laborais, pois a companhia entende que cuidar da forca
de trabalho é muito importante para a qualidade de vida das pessoas, além de ser fundamental para a

sustentabilidade do negécio.

Para tanto, todos os anos é elaborado um calendario de eventos de promocdo a salde e bem-estar com

base no resultado das andlises dos indicadores de saude.
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Calendario Saude e Bem estar 2023

Testagem Acdo Carnaval
de Covid -19

Margo Lilas
Dia Mundial da Agua
Dia Mundial do Sono

Capacitagdo Ergonomia
Reposicdo Hidroeletrolica

Abril Verde
Campanha Influenza

Maio Amarelo
Protecao das Maos

Campanha Contra
Queimaduras

Outubro Rosa Semana da Saude e
Reposicdo Qualidade de Vida

Campanha de combate ao suicidio Hidroeletrolica

Confira algumas acBes bem estruturadas da com-
panhia que visam prevenir ou amenizar as conse-
quéncias de diferentes ameacas a saude de nossos
colaboradores, como vacinacdo e campanhas de

conscientizacdo com variados focos.

* COVID-19 - Durante o periodo do relato deste
relatério ainda permanecemos com a maioria das
acOes de combate ao coronavirus. Dentre elas, tes-

tagem e vacinacdo dos nossos colaboradores.

* DSTs, uso de drogas, hidratagao oral - Campa-
nha de prevencdo de doencas sexualmente trans-
missiveis, de combate ao uso de drogas e de re-
forco da importancia da hidratacdo oral durante
os festejos de Momo, em nossas unidades de Per-

nambuco.

* Cancer do colo do utero - O cancer do colo do
Utero é a quarta maior causa de morte de mulhe-
res por cancer no Brasil, segundo o Instituto Nacio-
nal de Cancer (INCA). O Grupo JB tem estimulado a
conscientizacdo das mulheres para a importancia

de fazer o exame de prevencao.

* Qualidade do sono - Tudo em nosso corpo é in-
fluenciado pela qualidade do sono. Para ter uma
saude de qualidade, é preciso se preocupar com a
qualidade do sono. Por isso, nossa equipe de sau-
de foi até a area industrial para promover palestras

de sensibilizacdo sobre o tema.

* Influenza - Com o propdsito de reduzir interna-
¢des, complicagdes e 6bitos de funcionarios por
conta da influenza, realizamos anualmente cam-
panha de vacinacao contra esta doenca. Nosso
principal objetivo e reduzir os sintomas nos grupos
prioritarios, que podem ser confundidos com os da
Covid-19, além de reduzir sobrecarga sobre os ser-

vicos de saude.

« Campanha MAOS SEGURAS - 42% dos Nnossos
acidentes de trabalho envolvem as m&os. E por isso
que o cuidado com essa parte do corpo é tdo ne-
cessario nas industrias e no campo. Durante a pan-
demia isso ficou ainda mais evidente, por conta do
risco de se contaminar a partir das proprias maos.
Ao mesmo tempo, foi na pandemia que entende-
mos qudo importantes sao 0s encontros para que
a disseminacdo dos conceitos de seguranca possa,
definitivamente, se instalar na cultura organizacio-

nal, de forma a virar habito e ndo esforgo.

* Festa junina - No Nordeste, as festas juninas
sdo muito comemoradas e com elas aumentam os
riscos de acidentes envolvendo fogueiras e fogos

de artificio.

Para orientar os nossos empregados quanto as for-
mas de prevenc¢do e o que fazer caso ocorra um
acidente deste tipo, o time de saude elencou atitu-

des que podem ser tomadas nessas circunstancias.

* Postura corporal - Com o objetivo de garantir a
saude e boa postura dos colaboradores que reali-
zam o carregamento e descarregamento dos sacos
de acucar, foi realizada uma analise e. posterior-
mente. uma palestra de sensibiliza¢ao e orientacao
quanto a correta postura corporal a ser adotada

durante o carregamento de peso.

* Suicidio - Infelizmente, o suicidio tem se tornado
cada vez mais frequente em pessoas de todas as
idades. No cenario pds-pandemia, essa realidade
tornou-se ainda mais cruel. Por essa razao, promo-
vemos a campanha de combate ao suicidio para os

trabalhadores de diversas areas da industria.

* Reposicao hidroeletrolitica - Integracao e orien-
tacdo sobre o Programa de Reposicdo Hidroeletroli-
tica (Rural), nas quais 100% dos empregados da area

agricola em Pernambuco foram comtemplados.

Se os fluidos corporais estdo baixos devido a perdas
e/ou aumento da demanda, eles devem ser restau-
rados com solucdes de eletrdlitos (equilibradas). As
solucBes de eletrolitos sao fornecidas para suprir as
demandas de fluido basal ou compensar as perdas
de fluidos. Além disso, as solu¢des equilibradas for-
necem eletrélitos diversos visando a manutencdo/

restauracdo de um estado acido-base fisiologico.

e Semana da Saude e Qualidade de Vida - Em
2022, trabalhou-se nesta semana uma analogia
com a Copa do Mundo de futebol, o que gerou
grande participa¢ao dos colaboradores da unidade
de Vitéria de Santo Antdo (PE). Foram realizadas di-
versas atividades ludicas e desportivas que estimu-
laram a conscientizacdo sobre salde, bem-estar e

qualidade de vida no trabalho.

Todas as iniciativas planejadas e implementadas
pela companhia sdo revisadas continuamente, ten-
do como objetivo facilitar o acesso de todos os co-

laboradores as acdes e servicos de saude.

Além do cronograma de a¢des direcionadas a sau-
de e qualidade de vida, a area de Medicina do Tra-
balho realiza o acompanhamento dos grupos de
risco, ou seja, diabetes, obesidade, hipertensdo,
trabalhadores que executam atividades especiais
(trabalho em altura, espaco confinado); o acom-
panhamento dos funcionarios afastados; visitas
hospitalares; e mantém em dia a realizacdo dos
exames médicos periddicos de 100% dos colabo-
radores, além das demais acdes do Programa de

Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO).

Com o objetivo de facilitar o acesso dos colaborado-
res e seus dependentes aos servicos de saude, o Gru-
po JB mantém convénio com clinicas, laboratérios e

consultérios médicos com diferentes especialidades.

Compromissos e metas para
a Saude Ocupacional em 2023

Implantar novos indicadores de absen-
teismo ocupacional, ampliando a apu-
racao dos dados nas areas da organi-
zacao.

Manter a qualidade de vida dos colabo-
radores, focando em melhores condi-
¢des de trabalho.

Realizar periodicamente programa de
educacdo em saude para colaborado-
res, com abordagem de temas perti-
nentes baseados no perfil de absen-
teismo e na situacdo epidemiolégica
atual da cidade/estado/pais, no que diz
respeito a saude e qualidade de vida.

Ampliar a divulgacdo das informacdes
de saude e qualidade de vida para os
grupos operacionais, como forma de
educacdao em saude e estimulo a parti-
cipacdo nas acdes programadas.
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Prevenc¢do e mitigacdo em saude e
seguranca do trabalho [GRI: 403-7]

Nos processos industriais de producdo, a prevenc¢do
e a mitigacdo dos riscos para a salde e seguranga
dos colaboradores sdo considerados como fatores
preponderantes ndo apenas para o bem-estar geral
dos colaboradores, como também para a racionali-

zac¢do dos recursos materiais e financeiros.

O controle da correta utilizacdo e descarte dos
EPIs realizado pelo Grupo JB é um dos itens das
acbes de mitigacao na busca de reduzir os impac-
tos ambientais, diminuindo os riscos potenciais ao

meio ambiente.

Sdo adotadas a¢des de mitigacdo voltadas a redu-
¢do dos riscos de acidentes relacionados a lesGes
nas maos. A meta de reducdo de acidentes nas
maos para o ano de 2023 é de 5% em relacdo ao
ano anterior, com adocao de medidas como aqui-
sicdo e teste de novos EPIs visando a reducdo de

corte e ferimentos nas maos.
Outras a¢des mitigadoras sdo realizadas, como:

* Umidificacdo dos locais de trabalho, visando o
controle da poeira em suspensao;

+ Controle ambiental das emissdes de gases ge-
rados no processo industrial; e

+ Gestdo dos equipamentos de protecdo indivi-

dual dos colaboradores da empresa.

O Grupo JB também possui o Programa de Contro-
le de Energias Perigosas (PCEP), também chamado
LoTo (Lockout Tagout), o qual € um programa dina-
mico que deve ser sempre aplicado para garantir a
praticidade e seguranca dos bloqueios das fontes
de energia das maquinas. Sabemos que, para exe-
cutar atividades nas zonas de risco das maquinas,
precisamos controlar as fontes de energias (isolar e

bloquear), por meio de valvulas, disjuntores, chaves

seccionadoras etc., que sao os Dispositivos de Isola-

mento de Energia (DIE).

As empresas do Grupo JB atendem aos requisi-
tos técnico-legais dos sistemas de protecdo contra
incéndio, dispondo de equipamentos especificos
para ocorréncias deste tipo, como sirene, alarmes,
detectores de fumaga e central de monitoramento
de alarme de incéndio nas dependéncias internas
da empresa. Também temos um sistema de rede
de hidrantes e extintores para cobertura em todo
o perimetro das unidades fabris. Contamos ainda
com 3 viaturas equipadas com sistemas de combate
ao incéndio para apoio na area agricola em caso de

incéndios na lavoura.

Cobertura por sistema de gestao
de saude e seguranca do trabalho
[GRI: 403-8]

O Grupo JB busca atender aos requisitos legais da
NR - 01. Para tanto, implantou o Programa de Ge-
renciamento de Riscos (PGR), em que o setor de
Seguranca do Trabalho faz a gestdo dos riscos am-
bientais, os quais foram mapeados pelo programa,
juntamente com os perigos constatados em todos
os demais ambientes de trabalho da companhia,

COMo 0s operacionais.

Os funcionarios dos setores que contemplam ris-
cos ambientais foram treinados e sao constante-
mente orientados a trabalhar dentro dos parame-
tros técnico-legais de saude e seguranca. O sistema
de gestdo de riscos engloba todos os setores da
empresa. Todos os riscos ambientais sdo tratados
e mensurados: fisicos, quimicos, bioldgicos, ergo-

ndmicos e de acidentes.

Os riscos e perigos verificados sao registrados em
um sistema operacional (compusoft), o que facilita a

gestao da analise dos resultados obtidos. Na gestao

de SST utilizamos o método de matriz de riscos, em
que diversos parametros foram mensurados visan-

do o gerenciamento de todos os riscos identificados.

As empresas terceirizadas sdo monitoradas e seus
colaboradores sdo treinados com foco nas normas
internas de salde e seguranca e no atendimento a
legislacdo pertinente. Todos tomam ciéncia dos ris-
cos e dos agentes ambientais presentes nos locais
de trabalho. Os trabalhadores externos sem vinculo
com a empresa ndo ultrapassam o percentual de 1%

dos trabalhadores que tém vinculo empregaticio.

Acidentes de trabalho [GRI: 403-9]

O sistema de gestdo de acidentes de trabalho do
Grupo dispde de um formulario de comunicacao de
acidentes de trabalho - formulario CIAT, em que o
responsavel do setor alimenta as informac&es ne-

cessarias para preencher a CAT relativa ao acidente.

.

- ———

i
-
g

Caso uma ocorréncia seja registrada, o setor de
Seguranca do Trabalho faz toda a investigacao ne-
cessaria de verificacdo e andlise do acidente (por
exemplo, se foi tipico ou de trajeto). Quanto aos
acidentes que ndo sdo do trabalho, é feito um pare-
cer técnico sobre as causas que contribuiram para

sua ocorréncia.

No GRO/PGR foram levantados todos os perigos
com os riscos presentes nos ambientes de trabalho
do GrupoJB, em que a matriz de risco deu uma gra-
dacdo natabela de verificacdo. Os perigos foram le-
vantados nas empresas da companhia por meio da

metodologia de levantamento dos perigos (APR).
Os perigos foram analisados sob a seguinte 6tica:

* Esmagamento;
*  Queimadura;
* Pensamento; e

*  Amputacao.

Dados de acidentes de trabalho
registrados em Pernambuco

indice de 6bitos resultantes de aci-
dentes de trabalho - 1, o que corres-
ponde a 0,02% do numero de funcio-
narios.

indice de acidentes de trabalho com
consequéncias graves (exceto 6bito) -
9, ou 0,20%.

indice de acidentes de trabalho de
comunicagdo obrigatdéria - 253, ou
571%
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9.COMUNIDADE E
RESPONSABILIDADE SOCIAL i35

O cuidado com os colaborado-
res cria um ambiente de traba-
Iho com um bom clima organi-
zacional e talentos motivados,
impulsionando o crescimento
da empresa. Entendemos que
é gracas as pessoas que fazem
parte das equipes de nossas
empresas que temos condicdes
de atingir os objetivos almeja-
dos e compartilhar os resulta-
dos obtidos entre todos os nos-

sos stakeholders.

Por isso, 0s nossos funcionarios sdo prioridade na gestao do
Grupo JB. E isso se inicia a partir de nossas politicas no to-
cante as relacbes de trabalho, as quais estdo explicitadas no

nosso Codigo de Conduta. Vale destacar algumas delas:

* Recrutar, contratar, remunerar e promover todos os co-
laboradores com base nas qualificacBes e competéncias
requeridas para o cargo, sem qualquer tipo de discrimi-

nacao, possibilitando igualdade de oportunidades;

+ Valorizar a diversidade nas rela¢des de trabalho, exigin-
do tratamento respeitoso, cordial e justo com todos os
colaboradores, independentemente do cargo ou da posi-

¢do hierarquica que ocupam;

* Nao utilizar mdo de obra infantil ou de qualquer forma

de trabalho forcado;

*  Proibir qualquer forma de assédio, discriminacao, pre-
conceito ou tratamento vexatério aos colaboradores da
organizacdo por qualquer pessoa no local de trabalho,
nos veiculos da empresa ou durante quaisquer ativida-

des, seja interna ou externamente.

Além disso, todos os nossos fornecedores sao informados
sobre as nossas politicas e praticas quanto as rela¢des de
trabalho. Estd em curso a preparacdo de material que visa o
engajamento dos fornecedores e obrigatoriedade de eles in-
corporarem integralmente nossas politicas trabalhistas. Esse
documento devera ser assinado pelos nossos fornecedores
de matéria-prima, num primeiro momento. Assim, atestarao
formalmente ciéncia de nossas politicas e se comprometerao

a observa-las.

Dada a natureza e magnitude de nossas operagdes, o Grupo
JB ndo tem relacdo trabalhista formal com agricultores, que

nao os fornecedores de cana-de-aclcar da companhia. Eles

sao remunerados conforme as regras do mercado

(a partir das informac&es fornecidas pelo Conselho

dos Produtores de Cana-de-agucar - Consecana).

Havendo quaisquer problemas com relacdo a res-
ponsabilidade social da empresa, qualquer pessoa
pode usar o Canal de Denuncia, que é 0 nosso prin-
cipal instrumento de prevencdo e mitigacao de im-

pactos negativos.

Comunidade local [GRI: 413-1]

A exploracdo do setor sucroenergético, se realizada
sem o correto gerenciamento dos impactos negati-
vos em potencial, pode afetar em maior ou menor
escala o meio ambiente, as pessoas e o seus direi-

tos humanos.

O risco desses impactos negativos surge no dia a
dia de todas as nossas atividades. Assim, o contro-
le, 0 monitoramento e a avaliagdo dos impactos
ambientais relevante sdo compromissos essenciais
gue assumimos por meio do nosso Programa de

Gerenciamento Ambiental (PGA).

Apesar da constante exposicdo ao risco de impac-
tos negativos sobre a comunidade local, o Grupo
JB ndo esta envolvido atualmente em impactos ne-
gativos decorrentes das suas atividades, ou como
resultado de suas a¢des com relacdo as comunida-
des do entorno nas cidades em que temos nossas

operacdes e da sociedade em geral.

Como parte de nossa politica de sustentabilidade,

assumimos um grande comprometimento social.
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Estamos desenvolvendo um plano de a¢des que visa a melhoria das condi¢cdes das comunidades carentes
dentro da area de influéncia das empresas da organizacdo. Hoje nossas a¢cdes ocorrem mais de forma indi-
reta, pela geracdo de oportunidade de emprego para essa populacao e pela contratacdo de fornecedores

locais para aquisicdo de materiais e servicos.

Apesar de, no presente, 0 engajamento com a comunidade acontecer principalmente pelas formas indiretas
mencionadas anteriormente, estamos estruturando programas de apoio e incentivo a educagao dos filhos e

dependentes de nossos colaboradores. Esse plano devera entrar em acdo no decorrer do ano de 2024.

Comunica¢ao e marketing [GRI: 3-3]

No Grupo JB, entendemos que, por meio da adog¢do de acdes direcionadas, € possivel construir uma marca

forte, melhorar o relacionamento com os colaboradores, clientes, fornecedores e a comunidade.

Uma das nossas principais a¢des é na area de Comunicacao e Marketing, que no cenario organizacional
pode ser entendida como aquela que transforma a atitude das pessoas. Uma comunicacao eficaz atinge
com efetividade seu objetivo quando transmite uma mensagem com clareza, independente do canal utili-

zado para sua divulgacao.

Visando manter uma comunicacao eficaz, o Grupo JB busca estabelecer uma relacdo de transparéncia com
seus publicos interno e externo, mantendo-os informados de suas acdes e projetos. Disponibilizamos um site
moderno e atual para nosso publico conhecer um pouco de nossa histéria, nossos produtos, nossas politicas e
nossos trabalhos de responsabilidade socioambiental. Também mantemos uma comunicagao proxima entre a

instituicao e os stakeholders por meio do nosso Canal de Denuncias.

Tendo em vista a importancia das redes sociais para as empresas, 0 Grupo JB vem investindo em acdes no
Instagram, Facebook e LinkedIn, disponibilizando conteudos de qualidade, visando construir um relacio-

namento mais efetivo com seu publico e melhorando ainda mais o posicionamento da marca no mercado.

Também valorizamos muito as estratégias de comunicacao interna, que sdo voltadas a nossos colabo-
radores. Por conta disso, demos inicio a um trabalho de endomarketing. Foi realizada uma pesquisa de
clima organizacional em que foram levantados varios pontos para serem trabalhados. Estratégias foram
desenvolvidas e acBes estdo sendo implementadas. Feedbacks frequentes, comunicacao direta com as li-
derancas, realizacao de cursos, treinamentos e eventos corporativos sao algumas das acdes desenvolvidas

atualmente no grupo com foco no publico interno.

Metas Alcancadas

No periodo que corresponde a elaboracdo deste relato, conseguimos p6r em pratica algumas a¢des impor-

tantes que constam do plano de acdo da area de Comunicacao e Marketing.

Acdes Internas
* Identidade Visual

Reformulagcao e modernizacao das logomarcas do Grupo JB.

* Criacao do Canal de Denuncia

Como ja apresentado, o Grupo JB oferece esse mecanismo de comunicagao direta, em que colaboradores,
clientes e fornecedores podem relatar comportamentos incoerentes com o nosso Cédigo de Conduta ou
com as leis vigentes, além de poderem contribuir com sugestdes para melhorias dos nossos sistemas, con-

troles e ambientes de trabalho. O link de acesso é o seguinte: https://www.contatoseguro.com.br/grupojb

* Integracdo entre Areas

E um projeto interno desenvolvido com dedicacdo pelo Grupo
JB. Nosso objetivo é fortalecer a comunicagao e a colaboracdo
entre as areas, permitindo que cada uma compreenda o pro-
cesso geral e contribua de forma mais efetiva. Ao conhecermos
as atividades e necessidades de cada area, somos capazes de
agir em conjunto, garantindo um fluxo de trabalho mais eficien-

te e uma comunicagdo mais assertiva.

O projeto Integra JB foi criado com o propdésito de promover

Integragdo entre dreas do Grupo JB.

essa interface entre as areas, buscando a melhoria continua da
comunicagao interna e a otimizacao dos processos em todo o
grupo. Acreditamos que uma comunicacao clara e eficiente é

essencial para o sucesso de nossas empresas e departamentos.

* Acdo de Cidadania

Com o propésito de promover o bem-estar aos seus colabora-
dores, por meio de uma parceria entre a Alcoolquimica (CAN)
e a Prefeitura de Vitéria de Santo Antdo, foi realizado o Projeto
Acao Cidadania. O evento aconteceu no campo com os traba-
Ihadores rurais, funcionarios e familiares da unidade. Foram
realizadas acbes como ginastica laboral, afericdo de pressao,

exame de glicemia, vacinacao e palestras educativas.
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Acdes Externas

* Projeto Plantar é Viver

Em parceria com a TV Gazeta de Linhares, a LASA Bioenergia promoveu o Projeto Plantar é Viver. Trata-se
de um evento que retine turmas do ensino fundamental para o plantio de 200 mudas de arvores nativas
para reflorestamento. A acdo é realizada junto com palestras de conscientiza¢do e valorizagdo do meio

ambiente, oficinas educativas, exposicdes, entre outras iniciativas.

O Projeto tem como objetivos:
- Conscientizacdo ambiental de pais e filhos sobre a importancia de preservagao e cuidado com o
meio ambiente;
- Distribuicdo de arvores em areas urbanas;
- Estimulo a preservacdo ambiental, combatendo a exploracdo ilegal das arvores, além de educar as

criangas sobre a coleta seletiva e desenvolver o uso consciente da agua.

* Incentivando a Educacao

O Grupo B acredita que, por meio da educagao, podemos construir um mundo com mais oportunidades.
Por isso, tivemos o prazer de apoiar o Festival Tack - uma iniciativa de inovagao, tecnologia e criatividade,
realizada na cidade do Rio de Janeiro (RJ). Este festival € um momento em que os participantes tém a opor-

tunidade de conectar informagao com diversao.

Neste ano, o Grupo JB patrocinou o visto e o passaporte dos cinco estudantes e dois professores da re-
gido, que desenvolveram um projeto de fomento a criatividade e a inovacdo com foco na educacdo. O
grupo ganhou o desafio e como prémio participou da Brazil Conference 2023 (Conferéncia do Brasil
Internacional) em Boston, nos Estados Unidos, tendo a oportunidade de visitar a Universidade de

Harvard e o Instituto de Tecnologia de Massachusetts (MIT).

O projeto vencedor do desafio foi o aplicativo “TABOCATEC”, um protétipo de um aplicativo de gamifica-
¢do com recursos de som e imagem que busca auxiliar o processo de letramento. A proposta do app é

minimizar o analfabetismo adulto.

* Transformando Através do Esporte

O Grupo JB apoia essa causa e incentiva o esporte por meio de apoios e patrocinios para atletas e esportistas.

* Trabalhe Conosco

Um sistema desenvolvido para proporcionar ao candidato uma experiéncia simples e agradavel ao en-
viar o seu curriculo. Garante a confidencialidade das informagdes, que sdo armazenadas em um banco
de dados, no qual o préprio candidato pode fazer atualiza¢®es, quando necessario. O link de acesso é o

seguinte: https://grupojb.conectavaga.com.br/

* Grupo JB na Midia

Foram realizadas, no periodo que corresponde a este relato, visitas a veiculos de comunica¢do na cidade
de Linhares, procurando mostrar a importancia do Grupo JB para a regido e o quanto ele movimenta a
economia local. Tivemos a oportunidade de, por meio dessa iniciativa, desmistificar temas como “Queima
manual da cana e fuligem na casa das pessoas” - problema que ndo acontece mais, pois ha oito anos o

processo de colheita é 100% mecanizado na LASA.
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Metas para os préximos anos

Temos metas para os proximos dois anos, que visam trabalhar pontos importantes para os stakeholders

da companhia, minimizando impactos negativos:

* Encontro de liderancas;

« Treinamentos de capacitacdo de liderancas;

+ Intensificacdo de treinamentos em geral;

+ Conecta B - aplicativo para uso interno;

« Conheca o Grupo JB - video de integracao;

« Concurso incentivando a educacao - para filhos de funcionarios;

+ Estudo de viabilidade da ampliacdo do refeitorio industrial para todos os funcionarios;

* Fardamento completo para industria e campo;

+ Campanha 60 anos do Grupo JB;

+ Fortalecer ainda mais o posicionamento do Grupo JB no mercado;

+ Padronizacdo da identidade visual nas areas comuns, 6nibus e caminhdes
das empresas do grupo;

« Intensificar acBes voltadas para o meio ambiente;

+ Ampliar a¢des junto a comunidade e instituicdes locais;

« Participar de eventos voltado para o segmento;

+ Intensificar as a¢Bes nas redes sociais; e

« Trabalhar o calendario anual com ac¢des criativas e inovadoras.
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Identificacao de
impactos ambientais

No Grupo JB, a identificacdo
de impactos ambientais signi-
ficativos é priorizada pela Alta
Gestdo. Possuimos uma Equipe
para Gerenciamento do Meio
Ambiente que, dentre as suas
atribuicdes, realiza o monitora-
mento e o controle de aspectos
e impactos ambientais. Possui-
mos uma Politica de Meio Am-
biente alavancada por pilares
associados ao uso racional de
recursos hidricos, cumprimen-
to inegociavel das legislacGes
vigentes, capacitacdo e cons-
cientizacdo ambiental dos fun-
cionarios e da comunidade,
sensibilizacdo para o tema
mudancas climaticas, e gestao
cuidadosa de questdes como
residuos, biodiversidade e pre-

servacao do solo.

10.GESTAO AMBIENTAL
E MUDANCAS
CLIMATICAS i6ri: 53,

Metodologia para caracterizagao de impactos
ambientais

Foram levantados pela Equipe de Gerenciamento de Meio
Ambiente, para todas as atividades realizadas pela empresa,
0s aspectos ambientais e seus respectivos impactos, dando
origem ao Inventario de Aspectos e Impactos Ambientais do

Grupo JB.

A analise dos impactos ambientais foi feita a partir da Matriz
de Impactos Ambientais, na qual o tema é monitorado por
meio de planos de gerenciamento, controle, mitigacao e de
medidas compensatoérias. Ao todo, o Inventario identificou
19 impactos inerentes as atividades da organizacdo, sendo

15 impactos negativos e 4 impactos positivos.

Mediante a avaliacdo dos impactos ambientais e da gestdo
das suas a¢bes de controle e monitoramento, podemos con-
cluir que a Alcoolquimica tem a gestdo dos seus impactos
ambientais sob carater prioritario e com bons indices de efi-

cacia. Mais informacdes sdo apresentadas na tabela.

Inventério de Aspectos e Impactos Ambientais do Grupo JB

Principais fatores ambientais Natureza Significancia Acgdo de gestao
- Gerenciamento, controle e
Supressao de remanescentes de . e ) -
- . Negativo Muito significativo desenvolvimento de ac¢des de
vegetacdo nativa L
mitigagdo
- o . Gerenciamento, controle e
Supressao de individuos arboéreos ) ionificati ) ~
isolados Negativo Significativo desenvolvimento de acBes de
mitigacao
Danos e afugentamento da fauna local Negativo Pouco significativo Controle e monitoramento
Fomentar o desenvolvimento e
Adesdo de servigos ecossistémicos Positivo Muito significativo ampliar a potencializacdo dos
Servicos ecossistémicos
Fertirrigacdo com vinhaca Negativo Muito significativo Controle e monitoramento
Aplllcagao defertlizantes e defensivos Negativo Muito significativo Controle e monitoramento
agricolas
Processos de erosividade no  solo e de ) L Controle e desenvolvimento de acdes
. Negativo Significativo B
assoreamento de cursos de agua de mitigagdo
Compactacdo do solo pelas operacdes ) e Controle e desenvolvimento de acbes
. Negativo Pouco significativo L )
agricolas de mitiga¢cdo e monitoramento
- : - I ) e Controle e desenvolvimento de acdes
Reducdo da disponibilidade hidrica Negativo Significativo B )
de mitiga¢do e monitoramento
Em|ssaq de materiais particulados de Negativo Pouco significativo Controle e monitoramento
fontes fixas
Danos a infraestrutura viaria Negativo Pouco Significativo Controle e monitoramento
Potenciali ntaminaca . :
otencialidade de@ ta, inasao de Negativo Significativo Controle e monitoramento
solos e de mananciais hidricos
Fertirrigacao Negativo Significativo Controle e monitoramento
Geracado de residuos soélidos Negativo Pouco Significativo Controle e monitoramento
Disturbio a i r geraca . o :
stu,b 0 a sociedade por geragdo Negativo Pouco significativo Controle e monitoramento
de ruidos
Efeitos danosos a economia regional,
com aumento dos custos de habitacao, Negativo Pouco significativo Monitoramento
alimentacado e servicos
Potencializacdo quanto a riscos de
acidentes com automoveis e transporte Negativo Muito significativo Controle e monitoramento
de funcionarios
Geragao de empregos Positivo Significativo Controle e monitoramento
Geracdo de renda Positivo Muito significativo Potencializacao
Fomento a economia da regidao Positivo Muito significativo Potencializagdo
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Direitos a terra e aos recursos [GRI: 3-3]

Para analise ambiental do empreendimento, a com-
panhia utiliza avaliacdes ambientais preliminares,
com o objetivo de identificar contextos regionais
e 0 impacto nas localidades em que o empreendi-
mento se insere. O ecossistema da area de influén-
cia direta do Grupo JB em Pernambuco constitui-se
na Unidade de Gerenciamento de Recursos Hidri-

cos das Bacias do Rio Capibaribe e Ipojuca.

Para a analise dos aspectos socioecondémicos, sao
levados em conta os impactos das atividades da

unidade CAN nos municipios limitrofes das cidades

A area diretamente afetada pelo empreendimento
compreende os locais de intervencdo direta na la-
voura, ou seja, onde efetivamente sdo executadas
operacdes agricolas, como o plantio de cana-de-

-acucar.

A area total sob influéncia da CAN abrange 447.734
ha, sendo que, desta area, 17.000 ha sdo ocupados
com cana-de-acucar, além dos 14,5 ha da area in-
dustrial, o que representa cerca de 3,79% da Area
de Influéncia Direta da companhia no estado de

Pernambuco.

de Escada, Pombos, Cabo de Santo Agostinho, Ipo-

juca e Vitdria de Santo Antdo, em Pernambuco.

Comparativos das areas territoriais - CAN

Areas envolvidas Area (ha)
Area Industrial da Usina 14,5 ha

Area da lavoura de cana da Usina 17.000 ha
Area da lavoura de cana na regido 78.000 ha
Area de influéncia direta 24.650 ha

Em 2022, uma analise ambiental preliminar constatou que o nosso plantio de cana representou uma par-
cela de uso do solo de 21,79 %. No que se refere aos impactos associados ao cultivo da cana-de-acgucar,
seja nas areas proprias da unidade do Grupo JB ou nas areas de fornecedores (novos ou antigos), os efei-
tos ambientais estdo bem controlados em funcao de tecnologias e procedimentos adotados no processo

agroindustrial.

Quanto aos efeitos ambientais decorrentes das ampliagdes de areas canavieiras na regiao da Alcoolquimi-
ca, eles tendem a nao ser relevantes, porque atualmente a cultura da cana-de-acgucar utiliza das melhores

boas praticas agricolas e de tecnologias de ponta.

Como outros impactos ambientais, as atividades agricolas também podem gerar danos ao solo e a agua,
COMO 0S Processos erosivos de compactag¢ao do solo e os assoreamentos nos corpos de agua. Para minimi-
zar esses impactos, adotamos medidas como construc¢ao de curvas de nivel, recuperacdo de matas ciliares

e reflorestamento de margens de cursos de agua.

Clima
E possivel identificar que na area de influéncia direta e indireta do empreendimento predomina o tipo
climatico Tropical Umido, com inverno umido, onde ha precipitacdo média acima de 200mm no periodo

do inverno, temperatura média, no més mais quente, superior a 320C, e no més mais frio, inferior a 250C.

Ja na area de influéncia do empreendimento, a precipitacdo anual situa-se proxima a 2.000mm, distribuida

em 1.150mm no periodo da cheia (maio a agosto) e cerca de 850 mm nos meses de seca (setembro a abril).

Caracterizacao da vegetacao da area de influéncia direta
Na regido em que o Grupo JB tem atuacao, o mapa do inventario Florestal do Estado de Pernambuco mos-
tra que ha remanescentes florestais. Na area de influéncia direta do empreendimento, que representa 19,8

km2, ha poucos remanescentes florestais.

Areas de interesse ambiental
Na regido de influéncia direta e indireta da Usina, ha areas institucionais de interesse ambiental, que inclusive

sdo refugio de vida silvestre e onde ha diversidade de flora. Destaque para as matas de Urucu e do Cotovelo.
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11.AGUA E EFLUENTES

[GRI: 3-3; 303-1; 303-2; 303-3; 303-4; 303-5]

O uso da agua faz parte dos
compromissos ambientais do
Grupo JB e é um componente
extremamente importante das
acdes de fomento, de gestdo de
riscos e dos controles de impac-
tos reais e potenciais ao meio
ambiente, gerenciados pela or-
ganizac¢ao. Todas as nossas fon-
tes hidricas (como captacdes
de aguas superficiais de rios e
lagoas), se ndo fossem utiliza-
das corretamente, poderiam
desencadear impactos negati-
vos que afetariam a populagao
das comunidades localizadas a
montante ou a jusante desses
mananciais, dos quais elas de-
pendem para as mais diversas
finalidades, como abastecimen-
to de agua para consumo do-

méstico, agricultura e pecuaria.

Por meio do Programa de Gerenciamento Ambiental (PGA),
os impactos ambientais relevantes sao controlados e moni-

torados por verificacbes em campo.

Além dos impactos que podem ser controlados diretamente
pela organizacao, ha também a preocupacdo em se determinar

0s impactos ambientais que a organizacao pode influenciar.

Nessa particular situacdo, dentre os impactos ambientais
para os processos e atividades nos quais influenciamos, vale

destacar:

* Projeto e desenvolvimento de nossas instalacdes, pro-
cessos, produtos e servicos;

* Aquisicdo de matéria-prima (cana-de-acucar);

*  Processos operacionais fabris dos derivados da cana-de-
-agucar, incluindo armazenamento de produtos (agucar,
etanol, aguardente);

+  Gestdo de residuos;

*  Processos de manutencdo de instala¢des, equipamentos,
veiculos de transporte;

+ Desempenho ambiental e praticas de provedores externos.

A premissa em levar em consideracao impactos ambientais
relevantes nao significa que um PGA possua exclusividade
para esses impactos. Entretanto, eles tém alta prioridade no
estabelecimento de medidas de controle e no monitoramen-

to do desempenho ambiental da organizacdo.

Controle e no monitoramento do desempenho ambiental

Local Outorga Coordenadas Volume Outorgado Data (Vencimento)
Industria (CAN) - Pirapama 304/18 08°13'40,6"S / 35°16'53,3"W 58.920 m?/ dia 25/10/2023
Agricola (Irrigacdo) - Pirapama 210-S/22 08°13'30,0"S / 35°17'06,0"W 1.641,6 m3/ dia 19/05/2027
Arandu (Irrigagao) 336/18 08°13'28"S / 35°17'03"W 1.560 m3/ dia 22/11/2023
Pata Choca 256 -S/ 22 08°20'38"S / 35°16'55,3"W 8.100 m3/ dia 17/08/2027
Pirapama Bioenergia 302-5/18 08°13'40,6"S / 35°16'53,3"W 3.720 m3/ dia 24/10/2023

Nota: Todas as aguas captadas sdo consideradas doces.

Agua e efluentes: nosso compromisso
com o tema

E absoluto o compromisso do Grupo JB com esse
tema material. Ndo somente por implicacBes le-
gais advindas dos riscos inerentes em caso de mau
uso desses recursos, mas principalmente porque
somos conscientes da necessidade de manter sua
integridade, tanto para a sustentabilidade econ6-
mica da organizacdo, como também pela depen-
déncia desses recursos por parte das comunidades

situadas em seu entorno.

Estamos elaborando um plano de contingéncias que
entrara em vigor apés aprovacao pelos Comités Es-
tratégico e de Sustentabilidade. Porém, como parte
da gestdo da pegada hidrica, apoiamos e executa-
mos projetos de recuperacdo de areas de preserva-
¢do e de nascentes, assim como acompanhamos e
contribuimos com os dialogos de gestdao de aguas
em foruns de discussdes ambientais e nos érgaos
ambientais de nossa jurisdicdo, além das iniciativas

de nossa entidade de classe (Sindagucar-PE).

A situacgdo legal da organizacao em relagdo aos or-
gdos publicos ambientais - CPRH (Agéncia Estadu-
al do Meio Ambiente - PE), Instituto Brasileiro do
Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renova-
veis (IBAMA), Agéncia Pernambucana de Aguas e
Clima (APAC), Companhia Independente de Policia-
mento do Meio Ambiente (CIPOMA) e Agéncia de

Defesa e Fiscalizacao Agropecuaria de Pernambuco

(ADAGRO) - indica o pleno atendimento.

No Grupo JB, entendemos que a prevencao e a miti-
gacao dos impactos negativos nesse tema passam
pelo nosso controle da pegada hidrica, com incen-
tivo a adogao de metas para aumentar a eficiéncia

do uso da agua.

Quanto ao tema Agua e Efluentes, a organizacdo
ndo esta envolvida com impactos negativos decor-
rentes de sua atividade ou relacdo de negdcios,
como cultivo e producdo de cana-de-agucar, produ-
¢do de acucar e alcool a seus residuos, assim como

a comercializagdo desses produtos.

Medidas para redugao do uso da agua

Ainda ndo possuimos um sistema que gerencie im-
pactos positivos. Entendemos que nosso objetivo
maior, neste momento, € evitar e mitigar impactos
negativos. Nesse sentido, como parte de nosso
planejamento estratégico, possuimos metas atre-
ladas ao tema até 2030, como a reducdo de 10%
de captacdo por tonelada de cana, tendo a safra
2023/2024 como ano-base.

Para tanto, estamos investindo em melhorias pro-
cessuais quanto ao reuso da agua e possuimos um
comité operacional (em apoio ao Comité de Susten-

tabilidade), que acompanha a gestdao do recurso.
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Em nossas operac¢es, a captacao é realizada por
fonte superficial e a dgua passa por um tratamento

para ser utilizada no processo industrial.

Como parte de projetos em estudo e/ou em an-
damento voltados a pegada hidrica, temos a uti-
lizacdo de agua proveniente da concentra¢do da
vinhaca, bem como a atualizacdo tecnoldgica do
processo de resfriamento de aguas do circuito
produtivo de aglcar e etanol e do aproveitamento

de agua condensada.

Ainda possuimos circuitos fechados de resfriamen-
to de agua (torres), buscamos a reducao do uso de
agua na lavagem da cana, utilizamos regenerado-
res de calor na area de tratamento de caldo e em-

pregamos condensados parcialmente resfriados.

Assim, em média, o volume de adgua que deixa de
ser captada é quase cinco vezes maior que O Vo-
lume consumido de fato. Adicionalmente, também
monitoramos a qualidade dos efluentes devolvidos
ao meio ambiente, garantindo um bom funciona-
mento do ciclo hidrologico e o atendimento as le-

gislacdes ambientais pertinentes.

A cada safra, a partir da gestdo do Programa de
Gerenciamento Ambiental, sdo estabelecidos ob-
jetivos e metas relacionados a temas ambientais,
como, por exemplo, o volume de captacao de agua
da Alcoolquimica e da LASA, que é regulado por
metas e analises de desempenho. Atualmente,
nosso consumo de agua é de 1,08m3/tc na unida-
de de Pernambuco, mas nossa meta € reduzir para
0,97m3/tc até 2030. Na unidade do Espirito Santo

esse consumo é de 1,62m3/tc.

As medidas e a¢bes implementadas pela organiza-
¢do levam em consideragao os impactos decorren-
tes do uso e do manejo das aguas e efluentes nas

suas atividades produtivas de forma abrangente,

considerando sua relacdo com os stakeholders lo-

calizados na area de influéncia de suas operacdes.

A fim de mensurarmos a eficacia das medidas
adotadas, iremos monitorar a eficacia das acdes
implementadas a partir da safra 2023/2024, com
acompanhamento do Comité de Sustentabilidade

a respeito da gestdo dos recursos hidricos.

Meta

Reducdo de 10% de captacao de
agua por tonelada de cana até
2030, tendo a safra 2023/2024

como ano-base.

Consumo de agua nas unidades de
Pernambuco e Espirito Santo

Atualmente, o consumo total na nossa unidade em
Pernambuco é de 1,08 m3/t cana, como menciona-
do anteriormente, e a vazao de agua em circuito fe-
chado (adgua tratada e recirculada) é de 2.000m3/h,
0 que resulta em uma taxa de 5,65m3/t cana. Com
uma moagem de aproximadamente 1.400.000 tm
de cana, podemos estimar o consumo de 1.510
megalitros. Ja na unidade do Grupo JB no Espirito
Santo, o consumo de dgua estimado é de 972,7 me-

galitros por ano-safra.

Consumo de agua - Unidade de Pernambuco

Local Outorga Coordenadas Volume Outorgado Data (Vencimento)
Industria (CAN) - Pirapama 304/18 08°13'40,6"S / 35°16'53,3"W 58.920 m3/dia 25/10/2023
Agricola (Irrigagdo) - Pirapama 210-S/22 08°13'30,0”S / 35°17°06,0"W 1.641,6 m3/dia 19/05/2027
Arandu (Irrigagdo) 336/18 08°13'28"S / 35°17'03"W 1.560 m3/dia 22/11/2023
Pata Choca 256 -S/ 22 08°20'38"S / 35°16'55,3"W 8.100 m3/dia 17/08/2027
Pirapama Bioenergia 302-S/18 08°13'40,6"S / 35°16'53,3"W 3.720 m3/dia 24/10/2023

Consumo de agua - Unidade do Espirito Santo

Local Outorga Coordenadas Volume Outorgado Data (Vencimento)
Industria (CAN) - Pirapama 304/18 08°13'40,6"S / 35°16'53,3"W 58.920 m3/dia 25/10/2023
Agricola (Irrigacdo) - Pirapama 210-S/22 08°13'30,0"S / 35°17'06,0"W 1.641,6 m3/dia 19/05/2027
Arandu (Irrigacdo) 336/18 08°13'28"S / 35°17'03"W 1.560 m3/dia 22/11/2023
Pata Choca 256 -S/ 22 08°20'38"S / 35°16'55,3"W 8.100 m3/dia 17/08/2027
Pirapama Bioenergia 302-S/18 08°13'40,6"S / 35°16'53,3"W 3.720 m3/dia 24/10/2023
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Tratamento e recirculacdo de agua

A operacado de lavagem de cana visa retirar as im-
purezas minerais incorporadas a cana-de-acucar,
gerando um efluente que se caracteriza, princi-
palmente, pelo alto teor de matéria organica re-
sultante da lavagem e do exsudado na queima de
cana, bem como da terra (areia e argila) advinda
da lavoura. Nessa operacdo, a lavagem de cana
é feita por aspersdo de agua sobre o colchao de
cana nas mesas alimentadoras. A vazao de agua
em circuito fechado é de 2.000m3/h, o que resulta
uma taxa de 5,65m3/t

Inicialmente, a dgua de lavagem de cana passa por
peneiramento continuo dos toletes e de palhas de
cana arrastadas durante a lavagem e, em seguida,
é tratada em caixas de decantacao, sendo apds re-

circulada para as mesas de lavagem.

A decantacao promove a remog¢do de sélidos em sus-
pensdo arrastados pela lavagem de cana, com a cor-

recdo do pH para se evitar a deterioracdo da agua.

O efluente liquido resultante da drenagem e lim-
peza das caixas € bombeado para a fertirrigacdo
da cana-de-agucar, assim como do residuo sélido

acumulado.

Aguas superficiais e efluentes

Na regido onde esta situada a unidade do Grupo B
em Pernambuco, o rio Pirapama nasce na cidade de
Pombos e, ap6s receber contribuicdes dos afluentes
Sao José, Arandu, Cachoeirinha e Tapoama, desagua
no rio Jaboatdo, na cidade de Jaboatdo dos Guarara-
pes. Em nenhum desses corpos de agua superficiais

fazemos o lancamento de efluentes.

Ja osvolumes de dguas residuarias e de vinhaca, re-
sultantes do processo industrial, sdo aplicados na

fertirrigacdo de nossas lavouras de cana-de-agucar.

Antes da aplicacdo, fazemos o monitoramento da
qualidade desses efluentes, seguindo procedimen-
tos estabelecidos internamente e convergentes

com os requisitos legais aplicaveis.

Na LASA, as aguas de superficie sdo captadas de
lagoas e corregos em areas adjacentes a empresa,
com captag¢dao estimada em 972.785,00 m3 durante
a safra 2022/2023 - volume estimado a partir da
especificacdo das bombas de captacdo e limitado

as vazdes estipuladas nas outorgas.

Assim como em Pernambuco, também na unidade
do Espirito Santo nenhum lancamento de efluente
(aguas residuarias ou vinhaca) ocorre em corpos

de aguas superficiais.

Gestao da agua na unidade de Vitéria
de Santo Antao (PE)

Aguas residudrias na lavoura para irrigacdo - Uni-
dade de Vitéria de Santo Antdo (PE)

Na indUstria, as aguas residuarias sdo originarias
da lavagem de pisos e equipamentos dos proces-
sos de fabricacdo de aclcar e etanol, das caldeiras
e da purga da caixa de areia de lavagem de cana, e
sdo destinadas para a nossa lagoa de estabilizacao.
Desta, o efluente é bombeado integralmente para

irrigacdo da lavoura.

Diferente da fertirrigacdo, essas aguas residuarias
nao apresentam potencial nutricional significativo
e, portanto, sua aplicacdo na lavoura canavieira
visa apenas atenuar as deficiéncias hidricas da cul-

tura.

Esse procedimento evita qualquer lancamento de
efluente, mesmo tratado na lagoa de estabilizacao,
em curso de agua, protegendo as aguas superfi-

Ciais da nossa regiao.

Lodo das fossas sépticas

E feita a limpeza das fossas sépticas conforme a
necessidade, o que é controlado por nossa area de
meio ambiente através da contratacdo de servigos
externos. A destinacdo do lodo segue os tramites
definidos para esse tipo de residuo e atende a le-

gislagdo ambiental vigente.

Ja o efluente doméstico é coletado e direcionado
para fossas sépticas, sendo posteriormente desti-

nado para empresas com licenciamento ambiental.

Circuito de resfriamento da destilaria

O resfriamento da agua utilizada nos trocadores de
calor do mosto, dornas e condensadores de calor
da destilaria é feito por meio de spray de resfria-
mento. A dgua de reposi¢do deste circuito é feita
com 100m3/h.

Circuito de fabricacao (colunas barométricas)

A nossa usina em Pernambuco utiliza um sistema
fechado para o resfriamento e recirculacdo das
aguas das colunas barométricas em tanques as-
persores. A aeracdo fornecida pelo sistema de res-
friamento (aspersores) e o controle microbioldgico,
por meio de leite de cal, permitem a reutilizacao

total destas aguas.

Em média, hda uma vazdo de agua para as colunas
barométricas de 1.700m3/h. A agua de reposicao

deste circuito é feita com 85m3/h.

Circuito de lavagem dos gases da caldeira

Para a retencdo de particulados lan¢cados das cha-
minés das caldeiras utilizamos lavadores de gases.
O captador de fuligem, via Umida, é um equipa-
mento com movimento linear e fica instalado antes

do exaustor. Opera com eficiéncia de 95% a 98%

para a remoc¢ao dos particulados.
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Os residuos da limpeza das caldeiras e do sistema
retentor de fuligem da chaminé (cinzas da caldeira)
equivalem entre 12 e 15 kg/t cana, com umidade

entre 70% e 75%, aproximadamente.

Agua recuperada da matéria-prima
(cana-de-agucar)

ApOs ser processada, a nossa matéria-prima tem
um elevado teor de agua (superior a 65% na maio-
ria das vezes), a qual é uma importante fonte na-
tural para o nosso processo industrial, pois a agua
contida na cana-de-acucar € disponibilizada e in-
corporada ao processo apos as etapas de moagem

e extra¢do de caldo.

Por meio do balan¢o hidrico, que acompanhamos
ao final de cada safra, os valores acumulados per-
mitem calcular o volume de agua que entrou no
processo industrial advindo da matéria-prima.
Atingimos um volume minimo de agua recuperada

no periodo de moagem de 534,8 megalitros.

Isso esta em sintonia com uma das prioridades do
Grupo JB quanto a pegada hidrica: investir cada vez
mais no reuso. Temos a intencdo de desenvolver
projetos como a utilizacdo de agua proveniente da
concentracao da vinhaca e ja aproveitamos a agua
condensada originaria dos processos fabris de acu-

car e etanol.

Em 2023 serdo estabelecidos objetivos e metas re-
lacionados a temas ambientais relativos a pegada
hidrica. O volume de captacdo sera regulado por

metas e analises de desempenho.

Gestdo da agua na unidade de Linhares
- LASA (ES)

Na LASA, o sistema de distribuicdo e uso de agua
adotado é em circuito semifechado, ja em utilizacao

ao longo das safras. Toda agua de refrigeracao de

equipamentos é reutilizada ap6s a refrigeracdo. O
resfriamento dessa agua, para reuso, é realizado em
torres de resfriamento e dois lagos artificiais. Depois

de resfriado, o recurso retorna para o processo.

Os volumes adicionais para reposicao e consumo
utilizados nos processos de embebi¢do na moa-
gem, na geracao de vapor, na fermentacao, na la-
vagem das dornas, na lavagem de centrifugas, na
lavagem da moenda, na limpeza das areas e no
processo de lavagem de gas sdo captados da La-
goa do Campo e de trés pocos artesianos. O volu-
me total captado na Lagoa do Campo, conforme a
outorga obtida pela empresa para esta finalidade,
é de 600m3/h ja disponiveis. O volume captado dos

pocos totaliza 150 m3/h.

A agua captada na Lagoa do Campo abastece os
processos de lavagem de gas e de troca térmica na
destilacao. Na fermentacao, além de abastecer os
processos de troca térmica, a agua captada € uti-
lizada na diluicao do fermento e para limpeza. No
processo de moagem é usada para embebicdo do

caldo e para limpeza.

A agua captada da Lagoa do Campo passa pelo
primeiro lago artificial e segue para um tanque in-
termediario que abastece o reservatério de agua
principal da industria, o qual supre as necessida-
des dos processos citados anteriormente. A agua
que sai dos processos de troca térmica segue para
o segundo lago artificial para a recupera¢do da
temperatura e retorna, em seguida, para o primei-
ro lago artificial. A dgua de limpeza é coletada em
canaletas e bombeada para utilizacdo no processo

de irrigacao.

A agua captada dos pocos artesianos passa por
estacdes de tratamento de dgua que abastecem a
caldeira e a termoelétrica, nos processos de troca

térmica e na geracdo de vapor. A agua que sai dos
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processos de troca térmica é resfriada em torres de resfriamento para retornar ao processo. O vapor gera-

do é utilizado na geracdo de energia e no processo destilacdo.

De toda agua captada para consumo, parte circula dentro do processo. Dessa forma, o consumo é dimen-

sionado pelas perdas de agua em alguns pontos e pela agua incorporada a vinhaca do processo de desti-

lacdo, a qual é utilizada para fertirrigacao.

No processo de moagem, a agua que entra na embebicdo € parte da vinhaca purgada na destilagdo do

mosto fermentado. Na caldeira e termoelétrica, a agua circula dentro do processo, sofrendo alteracdes de

temperatura e estado fisico. O consumo esta relacionado as perdas do processo nas descargas de vapor,

evaporacao e pelas perdas incorporadas a vinhaca.

Captacao na LASA

Agua Subterranea

Vazdo de captacao

Pogo 1 60 m3/h
Pogo 2 60 m3/h
Poco 3 30 m3/h
Total 150 m3/h
Percurso da agua na LASA a partir da captagao nos pogos
teressesannees Vapor

\

—_—

T
/
—

DESTILARIA

————

Fertirrigacao

- -
—

Tanque de agua

Clarificada

Entrada de agua
Saida de agua
Agua para limpeza

Osmose

Caldeira

Termoelétrica

Tanque
de agua
Desminer
Alizada

Torre de

resfriamento

Toda agua de refrigeracdo de equipamentos é re-
circulada, assim como os vapores utilizados na pro-
ducdo de energia pela termoelétrica e no processo

de destilacao.

Ainda ndo possuimos ferramentas que possibi-
litem a identificacdo de impactos relacionados a
agua, assim como ainda nao definimos qual a me-
todologia que utilizaremos nessa abordagem. Po-
rém, formalizaremos por meio de procedimentos o
formato a ser implementado para gerenciar e iden-
tificar impactos relacionadas a dgua, bem como as

metodologias a serem adotadas.

Os impactos serdo levantados pelas areas envolvidas
e serdo tracadas acBes imediatas que podem ser exe-
cutadas para eliminacdo ou minimiza¢ao do impacto,
0 qual pode estar associado, por exemplo, a comu-
nidade do entorno. Isso requer o envolvimento de
setores especializados, como de comunicacao, para
se chegar a melhor abordagem e tratativa. Mas, de
forma geral, por meio de um plano de acao, sera pos-
sivel estabelecer medidas a serem tomadas e acom-

panhadas para remediacdo do problema.

Como objetivo inicial, estabeleceremos na LASA o
monitoramento do consumo para todos os indica-

dores e perdas dentro do processo.

Na nossa unidade de Linhares (ES) ndo sao feitos
lancamentos de efluentes em corpos d'aguas su-
perficiais e é realizado o monitoramento da qua-
lidade de todos os volumes de aguas residuarias
e de vinhaca produzidos na unidade. Os aspectos
legais monitorados pela organizacdo seguem to-
dos aqueles vinculados a Licenca de Operacdo do
Empreendimento, além de sempre cumprir 0s vo-

lumes outorgados e os seus requisitos qualitativos.

Sistema de irrigacdo na LASA

A operacdo de irrigacdo na LASA é realizada logo
apos o plantio de determinada area ser concluido,
permanecendo até que as mudas tenham brotado
uniformemente e logo ap6s o corte da cana para
que haja a rebrota da soqueira. Os conjuntos de
irrigacdo, constituidos por eletrobombas, sdo co-
locados nos pontos de outorga mais proximos da

area a ser irrigada.

O carretel irrigador recolhe o aspersor em um carri-
nho acoplado a mangueira por meio autopropelido,
com pressdo e velocidade pré-determinadas pelo
corpo técnico da empresa. A equipe técnica define
uma lamina de irrigacdo que atenda a demanda
hidrica da planta para brota¢do do plantio ou para
rebrota da soqueira. Dependendo das condi¢des
edafoclimaticas da area e/ou da oferta de agua em
determinado periodo, a pressao e a velocidade de
recolhimento do equipamento podem ser alteradas
para aplicacdo de diferentes laminas. Ao final desse
periodo de irrigacdo em toda a area, faz-se a ava-
liacdo da umidade no campo para se determinar a
necessidade de aplicagdo de uma segunda lamina
ou a mudanca da estrutura de irrigacdo para outra

area - seja de plantio ou de soqueira.

Consumo hidrico na area industrial

Na LASA, o abastecimento da unidade industrial
consome aguas de superficie captadas da Lagoa
do Campo, com vazao de captacdo de 600 m3/h,
estimada a partir da especificacdo das bombas de

captacdo.

Além disso, a unidade também requer o consumo
de aguas subterraneas, que sao captadas conforme

a partir de trés pocos artesianos, conforme tabela.
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Consumo Humano Captacdo de agua na LASA

As fontes de captacdo sdo de superficie (Lagoa do Campo) e subterranea (poco artesiano). No entanto, ndo

Ainda na LASA, a captacéo de agua para consumo humano ¢ de origem subterranea, tendo em vista que a ha monitoramento a partir de medicdo para todos os indicadores de consumo das areas. Em algumas ativi-

regido ndo ¢ atendida pela companhia de abastecimento municipal. dades, o quanto se gasta do recurso é dimensionado por estimativas, tendo como base de célculo a vazio

especificada pelas bombas de captac¢do e transporte de dgua pelo processo, como explicado anteriormente.
Como nao existem hidrémetros para afericdo do consumo real, os valores que possuimos sdo os de vazdo

nominal das bombas utilizadas, conforme tabela.

Fluxo simplificado de captacdo, abastecimento

Captacdes de agua subterranea e reuso de dgua na area industrial (Lasa)

Identificacdo Localizacao Vazao (m3/h)

Pogo ) Alojamento 1,2 e 3 11,988

Pogo K Administrativo 11,988

Poco L Administrativo 11,988

Poco M Administrativo 11,988 Enltrada d’e dgua

Poco N Administrativo 45 seldade s Re;zr;/;tjc;rlo Int-er?r:?al(jgrio

Toda agua utilizada € captada de uma fonte natural
utilizando-se de tratamento interno para consumo,
de acordo com a necessidade da etapa de proces-

so. Ndo ha captacdo em areas de estresse hidrico,

considerando que as fontes de captag¢ao sao sufi-
cientes para abastecer todo o processo. Ainda nao
temos metodologia para avaliacdo das areas de es-

tresse hidrico na companhia.

No Espirito Santo, durante momentos de escassez
hidrica, o 6rgao ambiental local emite portarias
especificas determinando o periodo de adocgao de
medidas que tém a finalidade de reduzir os im-
pactos do estresse hidrico na regido. Um exemplo
pode ser a situa¢do vivenciada em 2015, na qual
a Agéncia Estadual de Recursos Hidricos publicou
portaria, por prazo indeterminado, proibindo a ir-
rigacdo e a captacao de agua superficial em perio-
do diurno. Também reforcou que todos deveriam
adotar o consumo sustentavel até que as reservas

de agua voltassem ao normal.
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Efluentes domésticos (hidrossanitarios)

A LASA possui sistemas de tratamento de efluentes
compostos por unidades de fossa séptica, filtros
anaerdbios e sumidouro. Os sistemas de tratamen-
to instalados visam atender as normas ambientais
vigentes relativas ao enquadramento dos efluentes

liquidos domésticos gerados.

Efluentes oleosos

As oficinas de manutenc¢do mecanica, elétrica e fer-
tirrigacdo da empresa sao dotadas de canaletas,
que destinam todos os efluentes oleosos gerados
para o Sistema Separador de Agua e Oleo (SSAO),
que se destina a separar o 6leo contido na agua
residuaria. Isso é importante porque o 6leo se acu-
mula na superficie da Idmina liquida, permitindo o
extravasamento da agua e a retencdo do sobrena-

dante, o 6leo e a graxa.

A implantacdo de caixas separadoras de agua e
6leo evita que efluentes contaminados com 6éleo
alcancem a rede de drenagem ou corpos de agua,
evitando entupimentos das tubulacdes e degrada-

¢Bes de recursos hidricos.

—_—

Lavador de gases smmall Tratamento por decantacdo I

Embebicao
Moagem

Lago
Refrigeracdo
de maquinas

Fermentacao

—_—

Fertirrigacdo

Destilaria

—_—

Artificial 2

Antiincendio

Lago
Artificial 1

Captacao
Lagoa campo
600 MI/h

Lagoa do
campo
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As empresas do setor sucroe-

nergético, no desenvolvimento
de suas atividades produtivas e
nas relacdes com suas cadeias
de suprimento, estdo poten-
cialmente expostas a impactos
negativos quando algumas pra-
ticas ndo sdo gerenciadas ade-

quadamente.

12.GESTAO AMBIENTAL

[GRI: 3-3]

Esses impactos podem se originar de processos de plantio,
cultivo e colheita da cana-de-acgUcar, na utilizacdo das aguas
durante o processo de producdo de agucar e etanol, e na dis-
posicdo dos seus residuos. A nossa organizagao dispSe de um
Programa de Gerenciamento Ambiental (PGA) para controlar
e monitorar os impactos ambientais relevantes, por meio de
sua Equipe de Gerenciamento de Meio Ambiente. Mediante
frequéncias pré-determinadas e métodos de verificacdo defi-

nidos, essa equipe executa em campo as avaliacbes do PGA.

Como parte de nossa politica de sustentabilidade, assumi-
Mos compromissos quanto a gestdo de residuos, no que tan-
ge a geracgdo responsavel, a coleta e a destinagdo ambiental-

mente legal.

No PGA da organizacdo estdo estruturados os controles cor-
retivos e preventivos de impactos ambientais, além de cons-
tarem as medidas voltadas a preservagao do meio ambiente.
Todas elas incorporadas nas rotinas operacionais de cada

processo.

As acdes da Equipe de Gerenciamento do Meio Ambiente,
no monitoramento e controle dos impactos ambientais, sdo
nossa ferramenta que nos permite a gestdo adequada dessa
area. Como consequéncia, apesar do grande risco de impac-
tos que é inerente ao nosso segmento produtivo, o Grupo JB
ndo esta envolvido, atualmente, com impactos negativos de-
correntes das suas atividades ou como resultado de nossas

acoes de negdcio.

Geracao de residuos e impactos relacionados a
residuos [GRI: 306-1]

Uma das areas com grande foco do PGA, no Grupo JB, € a
gestao de residuos, os quais tém diferentes procedéncias na

empresa:

* Residuos oriundos do processo de producao

de acucar: torta de filtro e cinzas de caldeira
Acbes de controle: sdo destinados ao processo
interno de compostagem e encaminhados para
aplicagdo como adubo organico na cultura de ca-
na-de-acucar, como fonte de matéria organica e de
macronutrientes (fésforo, nitrogénio, calcio e mag-
nésio), 0s quais sao importantes para o desenvolvi-

mento da cultura.

* Residuo de cana-de-agucar
Acbes de controle: palha e bagaco sao utilizados
como biomassa para queima em caldeira e gera-

¢cao de energia.

* Residuos perigosos Classe 1

Provenientes de sistemas de caixas separadoras de
agua e oleo (SAO) e lodos de fossas sépticas, em-
balagens de produtos quimicos, panos e estopas,
e outros residuos contaminados com agentes qui-
micos.

Acbes de controle: otimizacao do processo de ge-
racao de residuos, monitoramento das condicbes
dos dispositivos de coleta e frequéncia regular de
coleta e destinacao controlada para empresas am-

bientalmente legalizadas.

* Residuos nao perigosos (reciclavel): prove-
nientes de residuos reciclaveis, reutilizaveis
e recuperaveis.

Acbes de controle: gestao interna de controle dos

residuos quanto a sua classificacdo, otimizando o

aproveitamento de reciclaveis, recuperaveis e reu-

tilizaveis. Esses residuos possuem destinacao con-

trolada para empresas ambientalmente legalizadas

* Residuos nao perigosos (sucata metalica).

Provenientes de sucatas metalicas oriundas de ma-
nutencdes e de atividades de entressafra das are-
as industriais. Esses residuos possuem destinacao
controlada para empresas ambientalmente legali-

zadas.

Acbes de controle: destinado para empresas que
trabalham com recuperacao de sucatas metalicas e

que estejam devidamente licenciadas.

* Residuos ndo perigosos (organico).
Proveniente de residuos organicos do processo fa-
bril e do refeitério.

Acbes de controle: gestao interna de controle dos
residuos quanto a geracao, otimizando a sua utili-
zacao na lavoura de cana-de-acucar para o caso do
residuo do processo fabril. Para o residuo do refei-
torio € realizada gestao interna no armazenamen-
to, visto que a coleta e a destinacao sao realizadas

pela administracdao municipal.

Gestao de impactos significativos a
residuos [GRI: 306-2]

Tal qual mencionado, os impactos ambientais rele-
vantes sdo controlados e monitorados pela Equipe
de Gerenciamento de Meio Ambiente, no ambito do
PGA. De forma sistematica e coerente com a politica
ambiental, esse programa € alinhado e harmoniza-
do com os compromissos da Alta Direcdo, incluindo

o0 comprometimento com a melhoria continua.

Destinagao dos residuos por terceiros

Grande parte dos residuos gerados pela organi-
zacao é gerenciada por ela prépria. A excecao é
a unidade localizada no ES, a LASA, onde alguns
residuos sdo transportados e destinados por em-
presas terceiras. Existem critérios definidos em
relacdo a requisitos legais e regulacdes para que
uma empresa preste esse tipo de servico a LASA.
Por exemplo, deve possuir alvara sanitario, licencas
ambientais validas, documentac¢8es de motoristas
aptos para transporte de cargas perigosas, veiculos
apropriados e com documentacao, EPI e ferramen-
tas adequadas a tipologia do residuo indicada pelo

nosso setor de meio ambiente.
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A coleta e monitoramento dos residuos é controla-
da via inventario de residuos, constando tipologia
do residuo, disposicdo temporaria, volume, desti-
nacao final, bem como os documentos que eviden-
ciam a destinacao, tais como nota fiscal, manifesto
de transporte de residuo e certificado de destina-

cdo final.

Coleta seletiva

O Grupo JB realiza a coleta seletiva dos residu-
os domiciliares, de tal forma que os de tipo seco,
compostos principalmente por papéis e plasticos,
sdo transportados para reciclagem. A fracao orga-
nica do lixo é coletada pela prefeitura e depositada
em aterro, administrado pela prépria organizagao.
Confira alguns residuos comuns produzidos nas

empresas do Grupo e sua destinacdo.

* Sucatas ferrosas e nao ferrosas
As sucatas ferrosas e ndo ferrosas sdo dispostas
em patio a céu aberto e comercializadas posterior-

mente, conforme politica da organizacao.

+ Oleos lubrificantes usados

Sao provenientes da troca de lubrificantes de vei-
culos e equipamentos em geral. Esses residuos sao
coletados em recipientes proprios e destinados
para empresas ambientalmente legalizadas. Uma
parte desses 6leos pode ser reutilizada para lubrifi-

cagao de correntes e na protecao de chaparias.

* Manuseio e disposicdo de embalagens usa-
das de defensivos agricolas

Todas as embalagens vazias de defensivos agricolas

passam por processo de triplice lavagem e, em se-

guida, sdo inutilizadas com furos, transferidas para

um depdsito exclusivo e, posteriormente, sdo desti-

nadas para empresas ambientalmente legalizadas.

* Lodo das fossas sépticas

E feita a limpeza das fossas sépticas conforme
necessidade e controladas pela area de meio am-
biente, pela contratacdo de servicos externos. A
destinagdo deste lodo segue os tramites definidos
para esse tipo de residuo e conforme a legislacdo

ambiental vigente.

Os residuos soélidos organicos resultantes do pro-
cesso industrial e aplicados na lavoura de cana-de-

-aglicar sdo compostos por:

- Torta de filtro: residuo do processo de clari-
ficacdo do caldo de cana, mais propriamente
dos decantadores de caldo. O lodo gerado é
enviado para os filtros-prensa, visando recu-
perar a sacarose presente neste lodo. Desse
processo é obtida a torta de filtro, que é apli-

cada para a fertilizagdo da lavoura;

- Terra (argila e areia) de lavagem de cana-de-
-acucar e vinhaga: esse material é direcionado

para uso do cultivo da lavoura;

- Cinza da caldeira: é resultante do processo
de lavagem de gases da caldeira, em que o
material particulado é direcionado a um de-
cantador, que remove o material sedimenta-
vel de tal forma a possibilitar a recirculagao
desta dgua. Esse sistema de tratamento gera
um residuo sélido (a cinza), que é enviado jun-

tamente com a torta de filtro para a lavoura;

- Bagaco de Cana: a quantidade de bagaco de-
pende do teor de fibra na cana, que nada mais
é do que a matéria seca da planta, insoltvel na
agua contida na cana. Essa fibra depende, en-
tre outros fatores, da variedade da matéria-pri-
ma, da maturac¢do e das condic¢Bes climaticas.

Dessa forma, pode haver variacbes de fibra e

consequentemente do volume de bagaco nas
safras. Estima-se a massa de 300 kg de bagaco
por tonelada de cana, sendo que todo o bagaco
que produzimos na indUstria é destinado para

a geracdo de vapor e de energia.

A utiliza¢do do bagaco é continua, sendo transpor-

tado por esteiras que vao direto da moenda até a

entrada da fornalha das caldeiras. O excedente é
armazenado no patio de bagaco, onde é manipu-
lado para retornar as esteiras de alimenta¢do das
caldeiras. A sobra é armazenada no patio, a céu
aberto, para ser utilizada conforme a necessidade
e/ou para a venda.

Residuos Destinados (t) por tipo/ ano calendério

Categoria 2022
Perigoso 37.7

Nao perigoso (classe Il A) 74

N&o perigoso (classe Il 1.283.258,9
Total (t) 1.283.370,6

Residuos nao destinados para
disposicao final [GRI: 306-4]

No Grupo JB, os residuos nao destinados para dis-
posi¢cao final por opera¢des de recuperacdo sdo
classificados nas categorias de residuos perigosos
e ndo perigosos. Possuem destinagdo controlada e
monitorada pelas areas de meio ambiente e agrico-

la, conforme a seguir.

* Residuos ndo perigosos

- N&o reutilizaveis: para aqueles que sdo passiveis
de processos de reciclagem, de reutilizagdo e de
recuperacao, sao todos destinados para empresas
ambientalmente licenciadas e o seu controle esta a

cargo da area de meio ambiente da empresa;

- Utilizaveis nos processos da usina: para aqueles
que sdo passiveis de incorporacdo no solo agricola

(torta de filtro, cinza da caldeira) e de serem utili-

zados na caldeira para gerac¢do de energia (bagaco
de cana) sdo todos destinados e utilizados, respec-
tivamente, na operacdo de cultivo da cana-de-acu-
car nas areas agricolas e como combustivel para a
caldeira. O controle da destinacdo e utilizagao da
torta de filtro e da cinza da caldeira esta a cargo
da area agricola. Ja a gestdo do bagaco é feita pela

area industrial.

* Residuos perigosos.

Sdo todos destinados para empresas ambiental-
mente licenciadas e sdo submetidos a processos
de reciclagem, de rerrefino de 6leo, de confina-
mento em aterro e coprocessamento em fornos de
cimentos, sendo os seus controles a cargo da area

de meio ambiente.
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Residuos

Destinados para disposicao final [GRI: 306-5]

Nome/ Grupo de Residuos

Classe NBR 10.004: 2004

Gerados pelo Grupo |B

Nomenclatura do Residuo

Classificacao

Tipo de Destinacdo

Dentro ou Fora da
Organizacao

Volume (2022)
Kg

Cinza da Caldeira Nao Perigoso  Incorporacao do Solo (Agricola) gfg;:wci)zgzéo 4.078.000,00
Bagaco N3o Perigoso Féﬂézﬁggéo Bl 8‘:;;?2‘:250 162.091,74
Sucatas de Metais N&o Perigoso  Reciclagem Fora da Organizagao 38.620,00
Classe | Perigoso Aterro Industrial Classe | Fora da Organizacao 15.650,00
Classe Il N&o Perigoso  Aterro Industrial Classe Il Fora da Organizagao 26.990,00
RSS Perigoso Incineracao Fora da Organizagao 14.10
Efluente SSAO Perigoso E?Itjgi?ege Tropenicyis Fora da Organizacao 8.750,00
Efluente Hidrossanitario N&o Perigoso E?Ifgs'?ege UEENENIDEE Fora da Organizacdo 29.300,00
Oleo Usado Perigoso Re-refino Fora da Organizagao 21.454,00
Papelao N&o Perigoso  Reciclagem Fora da Organizagao 5.980,00
Plastico N&o Perigoso  Reciclagem Fora da Organizagao 2.820,00
Sucata Eletronica Perigoso Reciclagem Fora da Organizacdo 240,00
Pneus Nao Perigoso  Coprocessamento Fora da Organizagao 17.314,00
Residuos Organicos N&o Perigoso  Aterro Sanitario Fora da Organizacdo 12.900,00
Embalagcii Perigoso Reciclagem Fora da Organizagdo 4.127,69

Agricolas

Palha de cana Organico
Areia e Argila 1B
Bagaco (fibra longa) Organico
Bagacilho e Areia 1B

Areia e Fuligem 1B
Vinhoto / Vinhaca Organico
Lama proveniente da limpeza dos canais e tanques de vinhaca IIB
Tambores de 6leo de 200 litros (6leo industrial) |
Tambores de 6leo lubrificantes |

Oleo usado [

Filtro de 6leo |

Filtro de ar 1A

Vidro (frascos de reagentes e vidrarias) 11B
Embalagens plasticas (bombonas, sacos e garrafas) 1B
Embalagens plasticas de produtos perigosos |

Trapos/ estopas |
Embalagens vazias de defensivos agricolas I
Lampadas fluorescentes e em geral |
Cartuchos de impressora |

Toner |

Papel/ Papeldo 1A
Plastico 1B
Residuos nao reciclavel (banheiros e vestiarios) 1A
Metais Ferrosos e N&o ferrosos 1B

Vidro 11B
Residuo Organico (restos de alimentos, cascas de verduras, etc.) 1A

Epis usados 1A

Pilhas e Baterias

Residuos Eletroeletrénicos

J?B Grupo JB
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Inventario de Residuos - 2022

Descricdo Quantidade Estado Origem Descriggo do Classificacéo
3 Unidade _-. gem Armazenamento/  de Residuos Destinacao Final
do Residuo ([ ELE] Fisico dos Residuos o
Acondicionamento NBR 10004
Sucata Industria/ Agranel em solo. &rea Venda para Terceiros
WEIEES 4,3 t Sélido Automotiva/ 8 ! Classe Il ambientalmente
. descoberta. .
Ferrosos Agricola legalizados
Residuos de Industria/ Agranel em piso. rea Venda para Terceiros
s 18 t Sélido Automotiva/ g PIsO, Classe Il A ambientalmente
Plastico - ~  Ccoberta. .
Administracao legalizados
Oleos q Refino de 6leo
i } Tambor em piso .
Lubrificantes PE—- Automotiva/ . P~ com terceiros
36.000 L Liquido p impermeavel, area Classe | ;
Usados ou Agricola ambientalmente
: coberta e descoberta )
contaminados legalizados
Inddstria/ Destinacao
Lampadas A Automotiva/ Cagamba com para Terceiros
Queimadas U s Sl Administracao/ cobertura Gessa] ambientalmente
Agricola legalizados
Baterias
Automotivas -
. : Logistica reversa
e pilhas . Agranel em piso )
) 2 Automotiva/ . 2z com terceiros
alcalinas, 4,93 t Sélido p impermeavel, drea Classe | .
; Agricola ambientalmente
provenientes descoberta legalizados
do descarte &
apos 0 uso
Destinacao
Re§|duos e 43 kg Sélido Ambulatério Saco Plastico Classe | para'Tercelros
saude ambientalmente
legalizados
| . Destinagao
Embalagens AT - Agrane empiso para Terceiros
P 24,80 t Sélido Industria impermeavel, drea Classe | .
Plasticas coberta ambientalmente
) legalizados
Embalagem Agranel em piso Dﬁ:?:fsgros
de plastico 3.500 Und. Sélido Agricola impermeavel, drea Classe | para
P ambientalmente
agroquimico coberta. legalizados
Industria / Destinacdo
Lodo do . . ;
) e automotiva/ Sistema de Fossa para Terceiros
sistema 56 t Liquido . o Reme Classe Il A ;
A administracdo/ Séptica. ambientalmente
sanitario . .
agricola legalizados
Aplicacdo direta =
Incorporagdo em solo
na lavoura de icola d
) AT A cana de agucar, agrico’a do campo
Torta de filtro  19.978,30 t Sélido Inddstria " ! Classe I da Companhia
incorporado s
; Alcoolquimica
juntamente com a Nacional
cinza.
Aplicacdo direta =
Incorporagédo em solo
na lavoura de icola d
. aF — cana de agUcar agricola do campo
Cinza 37.786.510,00 kg o] fee} Industria . ! Classe Il da Companhia
incorporado P
. Alcoolquimica
juntamente com a Nacional
torta de filtro.
Acondicionado Utlllzggao em =
. caldeira para geragao
Bagaco de AT . para uso continuo de energia elétrica
559.547,87 kg Sélido Industria em patio Classe Il :
cana ; o pela Companhia
designado na area s
) . Alcoolquimica
industrial. Naci
acional
Fertirrigacao
Aplicacdo direta no campo da
Vinhaca 1.437.157,95 m3 Liquido IndUstria para alavourade  Classelll Companhia
cana de agucar Alcoolquimica
Nacional
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A industria sucroenergética é autossuficiente na geracdo de energia para suas operacdes durante o
periodo de safra, por meio da queima de bagaco em suas caldeiras. No Grupo JB a geracdo de energia
elétrica evoluiu a fim de produzir energia para suas operagdes e também exportar a energia excedente
para o mercado. O grupo possui trés Centrais Geradoras Termoelétricas (UTE), sendo duas na unidade

de Pernambuco e uma na sua planta do Espirito Santo.

No periodo referente a este relatério, do total de energia consumida pela empresa, 100% foram oriundos de

fontes renovaveis, uma vez que o grupo utiliza a energia cogerada a partir do processo de queima do bagaco.

Aquisicao e venda de energia no Grupo JB

Consumo total de energia dentro da organizacdo 61.466.376 KWH
Combustiveis renovaveis consumidos 126.872.087 KWH
Eletricidade, aquecimento, resfriamento e vapor adquiridos para consumo 3.936.910 KWH

Eletricidade, aquecimento, resfriamento e vapor adquiridos e/ou autogerados que nao sao consumidos  ZERO

Eletricidade vendida 69.342.621 KWH

Pirapama Bioenergia 302-5/18

Reduc¢ao do consumo de energia [GRI: 302-4]

Além da producdo de etanol, combustivel renovavel, as unidades do grupo geram a eletricidade que conso-

mem, a partir da queima do bagaco de cana, e comercializam a energia excedente para a concessionaria local.

O nosso planejamento estratégico de longo prazo considera o aumento da producdo e da exportagdo de
energia elétrica. O plano prevé investimentos em equipamentos para aumentar a eficiéncia energética,
visando a reducdo do consumo interno e o consequente aumento de produtividade, com maior disponibi-

lidade de energia para comercializacao.

Meta no tema Energia

Reduzir em 5% o consumo de energia em 2023.
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FINAIS CONTEUDO GRI

Sumario de conteudo GRI

Conteulidos Gerais

A organizac¢do e suas praticas de relato

Atividades e trabalhadores

Governanga
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GRI 2:
Contelidos
gerais 2021

2-12 Atribui¢Bes do mais
alto érgdo de governanga
no controle da gestao de
impactos

XX

2-13 Delegacdo de
responsabilidade pela XX
gestdo de impactos

2-14 Atribui¢des do
mais alto 6rgdo de
governanca no relato de
sustentabilidade

XX

2-15 Conflitos de interesse  xx

2-16 Manifestag@es criticas ~ xx

2-17 Conhecimento
coletivo do mais alto 6rgdo  xx
de governanga

2-18 Avaliagdo do
desempenho do mais alto
6rgdo de governanca

2-19 Politicas de
remuneragao

2-20 Processos para
determinacdo da
remuneracao

Informacdo
incompleta/
indisponivel

Ndo existem
processos
definidos.

2-21 Proporgdo da
remuneracdo total anual

Estratégia, politicas e praticas

GRI 2:
Conteulidos
gerais 2021

2-22 Informacdes
sobre a estratégia
de desenvolvimento
sustentavel

2-23 Compromissos

2-24 Internalizagdo de
COMPromissos

2-25 Processos para
remediacao de impactos
negativos

2-26 Mecanismos
para aconselhamento
e apresentagdo de
preocupagoes

2-27 Conformidade com
leis e regulamentos

Confidencial

A organizacao
considera que
esta é uma
informacgdo
sensivel e
entende que
nao deve
reportar.

Somos membros
do Sindacucar e
da RenovaBio,
associagdes
setoriais, sendo
a primeira de
Pernambuco e

a segunda de
ambito nacional.

2-28 Participacdo em
associagdes

2-29 Abordagem para
engajamento de partes
interessadas

2-30 Acordos de
negociagdo coletiva

Norma GRI Contelido

Temas materiais

3-1 Processo para

GRI 3: Temas

Localizagdo

Explicagao

N° de
ref da
norma
setorial
da GRI

Materiais 2021

determinacao do XX
topico material
3-2 Lista de tépicos

XX

materiais

Governanca, Etica e Integridade

3-3 Gestdo dos

GRI 3: Temas - 13.25.1
Materiais 2021 13.26.1
temas materiais
GRI 204: Préticas 324';5':22‘1‘(’):?0
de Compra 2016 & )
fornecedores locais
205-1 Operacgdes
alvalladas quanto a } 13.26.2
riscos relacionados a
corrupgao
205-2 Comunicacao
e capacitacao
GRI 205: em politicas e 13.26.3
Combate a procedimentos de
Corrupgdo 2016  combate a corrupgdo
Por consideramos
205-3 Casos esse assunto
conflrmgdos de . Confidencial de ngturega - 13.26.4
corrupcao e medidas confidencial, ndo
tomadas responderemos
essa questao.
. 206-1 AcBes judiciais Por considerarmos
206: or concorréncia essas informacdes
Concorréncia P . Confidencial confidenciais e 13.25.2
desleal, praticas de P -
Desleal 2016 sensiveis, elas ndo

truste e monopolio

Salde e Seguranca Ocupacional

3-3 Gestdo dos
GRI 3: Temas

Materiais 2021 N
temas materiais

serdo divulgadas.

13.19.1

403-1 Sistema de
gestdo de saude e
seguranca do trabalho

13.19.2

403-2 Identificagdo
de periculosidade,
avaliacdo de riscos
e investigacdo de
incidentes

13.19.3

403-3 - Servicos de
salde do trabalho

13.19.4

403-4 - Participacao
dos trabalhadores,
consulta e
comunicagao aos
trabalhadores
referentes a salde e
seguranca do trabalho

13.19.5

403-5 - Capacitacao
de trabalhadores em
saude e seguranca do
trabalho

13.19.6
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Agua e Efluentes

403-6 - Promocgao da
saude do trabalhador

13.19.7

403-7 - Prevencgao

e mitigacdo de
impactos de saude

e seguranca do
trabalho diretamente
vinculados com
relagdes de negocios

13.19.8

403-8 - Trabalhadores
cobertos por um
sistema de gestdo de
salide e seguranca do
trabalho

13.19.9

403-9 - Acidentes de
trabalho

13.19.10

403-10 - Doengas
profissionais

Ndo houve registros de
doengas profissionais.

13.19.11

GRI 3: Temas 3-3 Gestao dos 1371
Materiais 2021 temas materiais o
303-1 Interag¢bes com
a dgua como um 13.7.2
recurso compartilhado
303-2 Gestdo de
impactos relacionados 13.7.3
ao descarte de agua
GRI303: Agua e -
Efluentes 2018 5033 Captacdo de 13.7.4
agua
303-4 Descarte de 1375
agua
303-5 Consumo de 1376

Residuos

GRI 3: Temas
Materiais 2021

agua

3-3 Gestdo dos
temas materiais

13.8.1

GRI 306:
Residuos 2020

306-1 Geragdo de
residuos e impactos
significativos
relacionados a
residuos

13.8.2

306-2 Gestao de
impactos significativos
relacionados a
residuos

13.8.3

306-3 Residuos
gerados

13.8.4

306-4 Residuos nao
destinados para
disposicao final

13.8.5

306-5 Residuos
destinados para
disposicao final

13.8.6

Comunidade Local

GRI 3: Temas 3-3 Gestao dos
Materiais 2021 temas materiais

13.12.1

413-1 Operagdes
com engajamento,
avaliagdes de impacto
e programas de
desenvolvimento
GRI 413: voltados a
Comunidades comunidade local

13.12.2

Locais 2016 - -
413-2 Operagdes com  Ndo foram observados

impactos negativos impactos negativos no
significativos reais transcorrer de 2022, nas
ou potenciais nas empresas pertencentes a
comunidades locais organizagao.

Eficiéncia Energética

13.12.3

GRI 3: Temas 3-3 Gestao dos
Materiais 2021 temas materiais

302-1 Consumo de
energia dentro da
organizagao

Ndo consumimos energia

fora da organizacao.
302-2 Consumo

de energia fora da )
organizacio Seguimos as normas CCEE

e das concessionarias
locais para as medicdes.

GRI 302: Energia
2016

Estamos nos
preparando para

) Inf E .
302-3 Intensidade nrormacao compilar e fornecer
- incompleta/ ) -
energética o . essas informacdes
indisponivel L
no préximo
relatorio.
302-4 Redugdo do
consumo de energia
Nao temos essa
informacdao uma
302-5 Redugdes nos Informacgao VEz gue usaremos
- . . o consumo do ano
requisitos energéticos incompleta/
. - . 2022 como base
de produtos e servicos indisponivel

Inovacao e Tecnologia

para comparagdo
nos proximos
relatérios.

GRI 3: Temas 3-3 Gestdo dos
Materiais 2021 temas materiais

Responsabilidade Social

GRI 3: Temas 3-3 Gestdo dos

Materiais 2021 temas materiais o 13221
GRI 201: 201-1 Valor
Desempenho econdmico direto 13.22.2
Econdmico 2016 gerado e distribuido

203-1 Investimentos
GRI 203: em infraestrutura e 13.22.3
Impactos apoio a servigos
Eco‘némicos 203-2 Impactos
Indiretos 2016 econdmicos indiretos 13.22.4

significativos
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Atracao, Desenvolvimento e Retengdo de Colaboradores

13.15.5 Esse
indicador ndo se
aplica, pois ndo
temos funcionarios
migrantes de
outros paises.

13.21.2 Esse
indicador nao se
aplica, pois ndo
temos funcionarios
que ndo sao
empregados e
cujo trabalho é

13.15.1
controlado por
acordos coletivos
de trabalho que 13.15.5
GRI 3: Temas 3-3 Gestao dos . Nao se possuam termos 13.20.1
Materiais 2021 temas materiais aplica relacionados a 13.21.1
niveis salariais
e frequéncia de 13.21.2
pagamentos em 13'21'3
locais significativos o
de operacao.
13.21.3 Esse
indicador ndo se
aplica, pois ndo
temos funcionarios
que ndo sao
empregados e
cujos trabalho é
pago acima do
salario, com uma
discriminagao por
género.
401-1 Novas
contratagdes e -
rotatividade de
empregados
401-2 Beneficios
oferecidos a
GRI 401: empregados em
Empregos 2016 tempo integral que i

ndo sdo oferecidos
a empregados
temporarios ou de
periodo parcial

401-3 Licenca
maternidade/ XX
paternidade

404-1 Média de horas

de capacitacdo por XX
ano, por empregado
404-2 Programas para
0 aperfeicoamento
de competéncias
XX
dos empregados e
de assisténcia para
transicdo de carreira
A organizacao
ainda ndo adota
de maneira formal
GRI 404: a avaliagdo de
Capacitacao e gszesn;?senho
Educacdo 2016 colaboradores
404-3 Percentual de )
Atualmente, as
empregados que avalia¢des sdo
recebem avaliacoes Informagdo realizagdas elos
regulares de XX incompleta/ " d'?etos de
desempenho e de indisponivel fges ores ar
desenvolvimento de orma continua e
carreira ndo registrada.O
Grupo JB pretende
implantar a
ferramenta de
gestdo para todos
0S cargos nos
proximos dois
anos.
405-1 Diversidade em
orgaos de governanca  xx 13.15.2
e empregados
GRI 405:
Diversidade e 405-2 Proporgdo
Igualdade de entre o salario-base
Oportunidades €@ remuneragao
2016 recebidos pelas XX 13.15.3
mulheres e aqueles
recebidos pelos
homens
Esse indicador
ndo se aplica a
realidade do Grupo
JB, uma vez que
- 406-1 Casos de ndo ha registro
gilcfﬁfi'n’:zgo discriminagdo e Ndo se da exiAsténcia ou 13.15.4
medidas corretivas aplica ocorréncia de T

2016

tomadas

Qualidade e Seguranca do Produto

GRI 3: Temas
Materiais 2021

3-3 Gestdo dos
temas materiais

qualquer forma

de discriminagdo
na empresa. Nem
mesmo em Nosso
canal de denuncias.

13.5.1
13.6.1
13.6.2

13.10.1
13.10.4
13.10.5
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416-1 Avaliagdo dos
impactos na saude e

seguranca causados 13.10.2
por categorias de
produtos e servicos
No periodo coberto
por este relatério,
nao identificamos
GRI 416: Satide descumprimento a
e Seguranca do regulamentos ou cédigos
Consumidor 416-2 Casos de ndo voluntarios, relacionados
2016 conformidade em a ndo conformidades
relacdo aos impactos  quanto a impactos 13.10.3

na salde e seguranca
causados por
produtos e servicos

Comunicacdo e Marketing

causados a salde e
seguranca do consumidor
pelos produtos que
oferecemos ao mercado.
Por isso, ndo tivemos a
necessidade de realizar
nenhum tipo ajuste ou
recall no periodo.

3-3 Gestdo dos
GRI 3: Temas

Materiais 2021 o
temas materiais

417-3 Casos de nao
conformidade em
relagdo a comunicagao
de marketing

GRI 417:
Marketing e
Rotulagem 2016

Indicadores complementares

Adaptacdo e Resiliéncia Climatica

GRI 3: Temas 3-3 Gestdo dos
Materiais 2021 temas materiais

Ndo tivemos casos de
nao conformidade em
relacdo a comunicagao de
marketing

13.1.1

201-2 Implicagdes
GRI 201: financeiras e outros
Desempenho riscos e oportunidades
Econdmico 2016 decorrentes de
mudangas climaticas

Direitos a Terra e aos Recursos

3-3 Gestdo dos
GRI 3: Temas

Materiais 2021 o
temas materiais

Trabalho Infantil

13.13.1
13.13.2
13.13.3

GRI 3: Temas 3-3 Gestdo dos

Materiais 2021 temas materiais 13.17.1
Operacdes e
408-1 Operacgdes e g?;gzcﬁggrszz
GRI 408 fornecedores com monitorados. no
Trabalho Infantil  risco significativo de eriodo do rélato 13.17.2
2016 casos de trabalho pe . -
infantil nao foi identificado

nenhum caso de
violagao.

Trabalho For¢ado ou Anélogo ao Escravo

GRI 3: Temas 3-3 Gestao dos 13.16.1
Materiais 2021 temas materiais o
Operacdes e
409-1 Operacdes e fornecedores
GRI 409 ; -
fornecedores com ainda ndo sao
Trabalho : o )
risco significativo de monitorados, no
Forcado ou . 13.16.2
. casos de trabalho periodo do relato
Andlogo ao

forcado ou analogo ao
escravo

Escravo 2016

nao foi identificado
nenhum caso de
violacao.

FICHA TECNICA

Coordenacao Geral do Relatério de Sustentabilidade
lza Barbosa
TerraGrata Consultoria em Sustentabilidade

Captacao e organizacao dos conteudos
Equipe TerraGrata Consultoria em Sustentabilidade

Redacao
Equipe TerraGrata Consultoria em Sustentabilidade

Diagramacao e Arte
Fernando Davis

Producao
Grupo JB
TerraGrata Consultoria em Sustentabilidade
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